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Vážený pan 
xxxxxxxxx 

 
       xxxxxxxxxx 
 

 
 
 
VÁŠ DOPIS ZNAČKY/ ZE DNE NAŠE ZNAČKA DATUM VYŘIZUJE 

27.8.2025 xxxxxxxxxxx 5.9.2025 xxxxxxx 
 
Odpověď na žádost o informace dle zákona o svobodném přístupu k informacím 106/1999 
Sb. ze dne 27.8. 2025 
     
Vážený xxxxxxxx, 
 
dne 27.8.2025 nám byla prostřednictvím e-mailu doručena Vaše žádost ve smyslu zákona č. 106/1999 Sb., o 
svobodném přístupu k informacím, dle které žádáte o poskytnutí následujících informací týkajících se oprávnění 
porodních asistentek:  

   
1. Setkali jste se s případy, kdy je oprávnění pro danou osobou vydáno pro služby poskytované ve vlastním 

sociálním prostředí pacienta (forma péče), ale v příslušném rozhodnutí o udělení oprávnění pro obor péče 
porodní asistentka je k tomu navíc uvedeno „vyjma vedení porodů“ (nebo jiný dovětek obdobného 
významu)? 

  
2. Pokud ano, kolik takových zaměstnanců nebo spolupracovníků jste měli za období 9/2024-8/2025? Kolik 

za předchozí období 9/2023-8/2024? 
  
3. Kolik osob s tímto oprávněním se za období 9/2024-8/2025 ucházelo o práci či spolupráci ve Vaší 

porodnici? Kolik za předchozí období 9/2023-8/2024? 
  
4. Byla existence předmětného dovětku v rozhodnutích o udělení oprávnění z Vašeho pohledu důležitá pro 

vyhodnocení vhodnosti zájemce o danou pozici? Jednalo se případně i o důvod pro nepřijetí dané osoby 
(případně jeden z důvodů)? 

  
5. Kolik osob s tímto oprávněním se jste za období 9/2024-8/2025 přijali do zaměstnání resp. ke spolupráci 

ve Vaší porodnici? Kolik za předchozí období 9/2023-8/2024? 
 
Pokud jste existenci předmětného dovětku v rozhodnutích o udělení oprávnění nesledovali, resp. nepovažujete 
za relevantní pro posouzení vhodnosti zájemce o práci na pozici porodní asistentky ve Vaší porodnici, prosím 
uveďte též informaci v tomto smyslu. 

 
 
V odpovědi uvádíme: 

1. Setkali jste se s případy, kdy je oprávnění pro danou osobou vydáno pro služby poskytované ve vlastním 
sociálním prostředí pacienta (forma péče), ale v příslušném rozhodnutí o udělení oprávnění pro obor  
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péče porodní asistentka je k tomu navíc uvedeno „vyjma vedení porodů“ (nebo jiný dovětek 
obdobného významu) 
Odpověď:  
Nejsme si vědomi toho, že bychom se v rámci personální agendy setkali s případy, kdy by v rozhodnutí 
o udělení oprávnění k výkonu povolání porodní asistentky bylo uvedeno omezení typu „vyjma vedení 
porodů“ či dovětek obdobného významu. 
 

2. Pokud ano, kolik takových zaměstnanců nebo spolupracovníků jste měli za období 9/2024-8/2025? 
Kolik za předchozí období 9/2023-8/2024? 
Odpověď:   Viz odpověď na dotaz č. 1 
 
 

3. Kolik osob s tímto oprávněním se za období 9/2024-8/2025 ucházelo o práci či spolupráci ve Vaší 
porodnici? Kolik za předchozí období 9/2023-8/2024? 

       Odpověď:   Viz odpověď na dotaz č. 1 
 

4. Byla existence předmětného dovětku v rozhodnutích o udělení oprávnění z Vašeho pohledu důležitá 
pro vyhodnocení vhodnosti zájemce o danou pozici? Jednalo se případně i o důvod pro nepřijetí dané 
osoby (případně jeden z důvodů)? 
Odpověď:   Zaměstnanci na pracovní pozici porodní asistentka jsou do Nemocnice Tábor, a.s. přijímáni 
na základě dosaženého vzdělání v tomto oboru dle zákona č. 96/2004 Sb.,  o podmínkách získávání a 
uznávání způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických povolání a k výkonu činností souvisejících 
s poskytováním zdravotní péče a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o nelékařských 
zdravotnických povoláních), kde je v § 6 tohoto zákona uvedeno, co je  odborná způsobilost k výkonu 
povolání porodní asistentky, případně mají doplněné vzdělání v akreditovaném studijním oboru 
Porodní asistentka. Zaměstnanci splňující tuto kvalifikaci a přijatí do pracovního poměru v Nemocnici 
Tábor, a.s. mají nastaveny pracovní povinnosti a kompetence k výkonu práce porodní asistentky 
v souladu s vyhláškou č. 55/2011 Sb., o činnostech zdravotnických pracovníků a jiných odborných 
pracovníků. 
 

5. Kolik osob s tímto oprávněním se jste za období 9/2024-8/2025 přijali do zaměstnání resp. ke 
spolupráci ve Vaší porodnici? Kolik za předchozí období 9/2023-8/2024? 

       Odpověď:   Viz odpověď na dotaz č. 1 
 
Pokud jste existenci předmětného dovětku v rozhodnutích o udělení oprávnění nesledovali, resp. nepovažujete 
za relevantní pro posouzení vhodnosti zájemce o práci na pozici porodní asistentky ve Vaší porodnici, prosím 
uveďte též informaci v tomto smyslu. 
Odpověď: Viz odpověď na dotaz č. 4 
 
 
Požadované informace Vám v zákonné lhůtě poskytujeme v elektronické podobě na Vaši e-mailovou adresu 
xxxxxxxxxxxx.    
 
 
S pozdravem 
 
 
 
 …………………………………………. 
 xxxxxxxxxx 
 xxxxxxxxxx  
 xxxxxxxxxx 


