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Martin Kuba 
hejtman Jihočeského kraje

je nejlepší, a aby byla součástí promyšlené zdravotní sítě.
Rozšiřujeme kapacity jednodenní chirurgie, zlepšujeme 
medicínské a ošetřovatelské postupy a zavádíme efektivnější 
standardizaci medicínských procesů. Příkladem je ortopedický 
program, který sjednotil praxi mezi ortopedickými odděleními 
v rámci jihočeských nemocnic. Díky tomu se podařilo zkrátit 
dobu hospitalizace, urychlit rehabilitaci, a především navýšit 
počet ortopedických operací, což znamená i kratší čekací 
doby na operaci a rychlejší návrat pacientů do aktivního 
života. Tento program jasně ukazuje, jak důležitou roli hraje 
týmová spolupráce nemocnic a profesionalita zaměstnanců.

A co nás čeká v roce 2025? Budeme pokračovat v modernizaci 
nemocnic, čeká nás rozvoj urgentních příjmů a posuneme se 
vpřed v digitalizaci jihočeského zdravotnictví. Chceme, aby 
pacienti měli lepší možnosti online objednávání, snadnější 
přístup k výsledkům vyšetření. Digitalizace zjednoduší 
spolupráci mezi nemocnicemi a praktickými lékaři a pomůže 
zlepšit dostupnost zdravotní péče pro všechny Jihočechy.

Jsem přesvědčen, že těmito kroky posilujeme i personální 
zázemí a jihočeské nemocnice budou i dál zajímavou 
příležitostí pro nové lékaře a sestřičky. Naší společnou 
snahou je zajistit, aby jihočeské nemocnice zůstaly kvalitní, 
dostupné a moderní i v budoucnu.

Děkuji vám všem za důvěru, kterou našim nemocnicím 
projevujete. Společně budujeme systém zdravotní péče, který 
slouží vám, Jihočechům.

Milí Jihočeši, 

uplynulý rok byl pro jihočeské nemocnice obdobím plným 
výzev i úspěchů. Navzdory složité situaci ve zdravotnictví 
se nám podařilo dohodnout se zdravotními pojišťovnami 
na struktuře všech našich nemocnic na dalších pět let. Ano, 
v některých případech došlo k mírnému snížení v počtu 
akutních lůžek, nikde se ale nejedná o změny, které by 
negativně dopadly na pacienty, jde pouze o úpravy s ohledem 
na současné medicínské trendy a skutečné potřeby pacientů. 
Naší prioritou zůstává kvalitní a dostupná zdravotní péče a 
rozvoj nemocnic tak, aby spektrum jimi poskytovaných služeb 
odpovídalo potřebám Jihočechů nejen dnes, ale i za deset let. 

Jihočeské nemocnice nevnímáme izolovaně, ale jako součást 
jednoho propojeného zdravotního systému. Naším cílem je, 
aby společně fungovaly efektivně, ekonomicky udržitelně a 
aby poskytovaly moderní medicínskou péči. 
Klíčovými prvky tohoto systému jsou samozřejmě lidé – 
lékaři, sestřičky, zdravotnický personál, administrativní 
pracovníci. Bez jejich nasazení by nemocnice nikdy nemohly 
kvalitně fungovat, a proto jim patří velké poděkování.

I přes rostoucí tlak na zdravotní systém jsme v loňském 
roce v nemocnicích realizovali řadu důležitých investičních 
akcí a pokračovali tak v jejich modernizaci – od obnovy 
přístrojového vybavení přes rekonstrukce oddělení až po 
výstavbu nových pavilonů. 
Mezi klíčové kroky strategického řízení jihočeských nemocnic 
patří i přizpůsobení zdravotní péče novým možnostem. 
Chceme, aby se každá nemocnice specializovala na to, v čem 
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Ing. Ivo Houška, MBA 
předseda představenstva
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Vážení spoluobčané, vážení spolupracovníci, vážení pacienti,

táborská nemocnice pracovala celý rok 2024 na plné obrátky. 
Dařilo se jí jak v oblasti medicínské, tak investiční, ale i v perso-
nální politice. 

Hospitalizovali jsme téměř 19 tisíc pacientů napříč všemi od-
bornostmi s průměrnou dobou hospitalizace 4,97 dne u akutních 
případů. Počet porodů klesal již několik let v řadě na počet 673. 
I táborská nemocnice se tak potkává s celorepublikovým fenomé-
nem poklesu porodnosti. A snad i díky atraktivitě naší porodnice 
je meziroční pokles pouze 5,6 % oproti celé republice, kde činí 
8,4 %. I v tomto roce se podařilo opět zlepšit prostředí porodnice 
a jejího zázemí např. odpočinkovým koutkem. V roce 2024 pokra-
čoval trend navyšování počtu ošetření pacientů v našich ambulan-
cích i laboratorních vyšetření. Návštěvy vzrostly o více než 8 tisíc 
a počet vyšetření v laboratořích o více než 15 tisíc. 
Výrazně narostl počet zaměstnanců na 1 072, přičemž největší 
nárůst zaznamenali lékaři a střední zdravotní personál, shod-
ně o 14 úvazků. Nad rámec dohody s odborovými organizacemi 
o růstu mzdových prostředků, dokázala nemocnice vyplatit svým 
zaměstnancům více než 36 milionů Kč do mimořádných odměn. 
V součtu tedy dosáhla průměrná mzda hodnoty 63.293 Kč hrubé-
ho. Při porovnání s rokem 2023  jde o navýšení o 10 %. 

Nemocnice věnovala i mimořádné úsilí investicím jak v přístrojo-
vé technice, tak i zlepšováním pobytového komfortu našich 

pacientů. Nové přístroje vyjmenovává i tato výroční zpráva. Mezi 
nejzajímavější se řadí několikaletá investice do modernizace 
laboratorního vybavení nebo dokončení rekonstrukce lůžkové 
stanice interního oddělení v 5. patře pavilonu interních oborů. 
Rozběhla se i velká rekonstrukce a přístavba budovy pro infekční 
oddělení s cílem dokončení a uvedení do provozu v polovině roku 
2025.
 
Celý rok se nemocnice připravovala na projekt eHealth, který by se 
měl naplno rozjet v roce 2025 postupnými kroky od elektronického 
úložiště zdravotní dokumentace až po elektronické objednávání 
pacientů na ambulantní vyšetření. 

Z výše uvedených výčtů změn i investic do našich zdravotníků 
i obslužného personálu, stejně tak do modernizace přístrojového 
vybavení i budov, které najdete v této výroční zprávě, je patrné, 
že veškeré tržby ve výši 1,75 mld. Kč byly použity smysluplně 
a účelně.

Na závěr mi dovolte opět poděkovat bez výjimky všem našim 
zaměstnancům, bez kterých bychom nedokázali poskytovat 
kvalitní a bezpečnou péči každému z vás.

Přejeme všem pevné zdraví, kdy stále platí, že život je naším 
společným cílem.

Ú V O D N Í  S L O V O  P Ř E D S E D Y  P Ř E D S TAV E N S T VA
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MUDr. Jiří HOLAN, MBA
člen představenstva

4

MUDr. Jaromír CHENÍČEK
náměstek pro intenzivní péči

24

Mgr. Jana BURDOVÁ
náměstkyně 

pro akreditační procesy
do 31.3.2024

Ivana SKOČDOPOLOVÁ
náměstkyně ošetřovatelské péče, 

hlavní sestra

S TAT U T Á R N Í  O R G Á N Y  A V E D E N Í  S P O L E Č N O S T I

Ing. Ivo HOUŠKA, MBA
předseda představenstva a ředitel

Ing. Miroslav KUBEŠ, MBA
náměstek ekonomicko-provozní 

MUDr. Jana CHOCHOLOVÁ
člen představenstva

do 2. 9. 2024

Ing. Michal ČARVAŠ, MBA
člen představenstva

Mgr. Petr STUDENOVSKÝ 
člen představenstva

  P Ř E D S TAV E N S T V O  A V E D E N Í  S P O L E Č N O S T I

Tereza MUSÁLKOVÁ, DiS.
náměstkyně 

pro akreditační procesy
od 1. 4. 2024



5

24

Ing. Jiří FIŠER
člen dozorčí rady 

Mgr. Pavel EYBERT
člen dozorčí rady

Ing. Jan SMITKA, MBA
člen dozorčí rady

S TAT U T Á R N Í  O R G Á N Y  A V E D E N Í  S P O L E Č N O S T I

Mgr. Martina HOLOUBKOVÁ
člen dozorčí rady

PhDr. Markéta ŠVADLENOVÁ
člen dozorčí rady

  D O Z O R Č Í  R A D A

Mgr. Alexandra KUČEROVÁ
člen dozorčí rady

Mgr. Ivana STRÁSKÁ
předsedkyně dozorčí rady

Marek NESTÁVAL
člen dozorčí rady

MUDr. Rudolf KOUBEK
člen dozorčí rady 



Ze všech zasedání dozorčí rady i rozhodnutí per rollam byly vy-
hotoveny ověřené zápisy a bezprostředně elektronicky rozeslány 
členům dozorčí rady a představenstva Společnosti.
Při své dohlížecí činnosti neshledala dozorčí rada nic, co by bylo 
neslučitelné s obecně závaznými právními předpisy, stanovami 
Společnosti a rozhodnutími jediného akcionáře v působnosti val-
né hromady.
Dozorčí rada přezkoumala Zprávu o vztazích společnosti Nemoc-
nice Tábor, a.s., mezi ovládající a ovládanou osobou za rok 2024 
a nezjistila ve zprávě žádné vady, které by bylo třeba napravit. 
Dále projednala Výroční zprávu Nemocnice Tábor, a.s., přezkou-
mala řádnou účetní závěrku včetně příloh a návrh na rozdělení 
zisku. Seznámila se se zprávou nezávislého auditora a zprávou 
výboru pro audit.
Na základě předkládaných materiálů, vlastních poznatků a vý-
sledků kontrolní a dohlížecí činnosti neshledala dozorčí rada 
pochybení v činnosti představenstva Společnosti a doporučuje 
Radě Jihočeského kraje v působnosti Valné hromady Společnos-
ti schválit řádnou účetní závěrku za rok 2024 tak, jak navrhuje 
představenstvo akciové společnosti Nemocnice Tábor, a.s.

Z P R Á VA D O Z O R Č Í  R A D Y

Vážené dámy, vážení pánové,

kontrolní činnost dozorčí rady Nemocnice Tábor, a.s., (dále jen 
Společnost) byla v roce 2024 průběžně zaměřena na uskutečňová-
ní podnikatelské činnosti Společnosti, dosahovaných hospodář-
ských výsledků a výkon působnosti představenstva.
V roce 2024 se uskutečnila 3 řádná zasedání. Jednou hlasovali 
členové dozorčí rady  formou per rollam. Jednání byla vždy usná-
šeníschopná. 
V průběhu měsíce prosince došlo k personální změně v dozorčí 
radě obchodní společnosti Nemocnice Tábor, a.s. Rada Jihočes-
kého kraje odvolala svým Usnesením č. 291/2024/RK-4 šest stá-
vajících členů dozorčí rady k 31. 12. 2024 a zvolila členy nové.
Dozorčí rada v souladu s právními předpisy, stanovami Společ-
nosti a rozhodnutím jediného akcionáře projednávala skutečnosti 
v působnosti valné hromady. Čtvrtletně hodnotila hospodářské 
výsledky, výkonnost lékařské péče, investiční činnost a hospo-
daření s majetkem Společnosti. Byla informována o kolektivní 
smlouvě, mzdových předpisech, zaujímala stanoviska k návrhům 
smluv o pořízení investic. Materiály k rozhodování byly zasílá-
ny členům dozorčí rady elektronicky s dostatečným předstihem. 
Na řádných zasedáních byly vždy předložené materiály doplněny 
podrobným výkladem členů představenstva či přizvaných hostů. 
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Ing. Petr Maroš
předseda dozorčí rady
Nemocnice Tábor, a.s.
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  ÚSEK ZDRAVOTNICKÝCH OBORŮ

oddělení primář vrchní sestra vrchní laborant,
fyzioterapeut

ARO MUDr. Radovan Prchlík Bc. František Černý 
CENTRÁLNÍ OPERAČNÍ SÁLY MUDr. Radovan Prchlík Bc. Petra Holejšovská
DĚTSKÉ MUDr. Jana Chocholová Jiřina Ruberová
DOMÁCÍ PÉČE Mgr. Ivona Pikešová, vedoucí sestra
HEMATOLOGIE S PRACOVIŠTĚM 
KREVNÍ BANKY MUDr. Pavla Novotná Lenka Stejskalová

HEMODIALÝZY MUDr. Eva Křížová Petra Novotná
CHIRURGICKÉ MUDr. Zdeněk Valášek Mgr. Olga Šefčíková
INFEKČNÍ MUDr. Jana Sysová Mgr. Jana Šrůmová
INTERNÍ I (GASTRO) MUDr. Oliver Šafránek PhDr. Helena Novotná, Ph.D.
INTERNÍ II (KARDIO) MUDr. Rostislav Král Jaroslava Šedivá
KLINICKÉ BIOCHEMIE MUDr. Hana Prokschová Marcela Matějková
LÉKÁRNY PharmDr. Hana Vrkočová Miloslava Novotná

LÉKAŘSKÉ MIKROBIOLOGIE MUDr. Martin Peťko Pavla Oroszki

NÁSLEDNÉ PÉČE MUDr. Kristina Berková Jitka Mandíková 
NEMOCNIČNÍ HYGIENIK Mgr. Radka Plachá  
NERVOVÉ MUDr. Markéta Foltynová Mgr. Eva Rašková 
OČNÍ MUDr. Danica Žížalová Eva Šiková, vedoucí sestra
ODBĚROVÉ CENTRUM vedoucí MUDr. Stanislava Vaštová
ONKOLOGICKÉ MUDr. Jiřina Švecová Jaroslava Křivánková
ORTOPEDICKÉ MUDr. Pavel Pazdírek Vladimíra Spálenková
PATOLOGICKÉ MUDr. Josef Kult Lenka Vocílková
PLICNÍ A TBC MUDr. Kateřina Kubínková Jaroslava Křivánková
PSYCHIATRICKÉ MUDr. Veronika Dreslerová Hořejší Olga, DiS. 
RADIOLOGICKÉ MUDr. Tomáš Jindra Michal Němec, DiS.
RECEPCE Ivana Skočdopolová
REHABILITAČNÍ MUDr. Ludmila Stejskalová Gabriela Mazancová, DiS.
STŘEDISKO HLAVNÍ SESTRY Ivana Skočdopolová
UROLOGICKÉ MUDr. Jan Kasl Renata Michalcová
UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ MUDr. Iveta Primasová Renata Michalcová
VŠEOBECNÉ LÉKAŘSTVÍ MUDr. Yvona Kotroušová, MBA

ŽENSKÉ MUDr. Jiří Holub do 31. 3. 2024 
MUDr. Štěpán Hájek od 1. 4. 2024  

Jana Nutilová  do 31. 5. 2024 
Mgr. Jana Netolická, DiS. od 1. 6. 2024

  ÚSEK OBSLUŽNÝCH ČINNOSTÍ

oddělení vedoucí oddělení

DĚTSKÉ SKUPINY Bc. Marcela Slabá do 31. 5. 2024
Alena Vaníčková od 1. 6. 2024

DOPRAVNÍ ZDRAVOTNÍ SLUŽBY Josef Haviernik
FINANČNÍ Hana Bartoňová
OBCHODNÍ Ing. Jana Adamová
PERSONÁLNÍ Iva Glatzová
PRODEJNY Jana Matušková
PROVOZNÍ Josef Markvart
STRAVOVÁNÍ Jana Matušková
ÚKLIDU Martina Hallerová
VÝPOČETNÍ TECHNIKY Petr Láf 
ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNY Ing. Milan Staněk, MBA
ZDRAVOTNÍ TECHNIKY Ing. Jana Slámová

  REFERÁTY referent
BOZP, PO Jana Čmuchová
ENERGETIK Pavel Matyš
FINANCOVÁNÍ, ANALÝZY Iva Svobodová
KYBERNETICKÁ BEZPEČNOST Jiří Kašpar
PODATELNA, ARCHIV Iveta Baloghová, Martina Smržová
PRÁVNÍ, PŘÍSLUŠNÁ OSOBA 
(dle zákona č. 171/2023) Mgr. Aneta Chocholová

PR MANAŽER Bc. Jana Háková
SEKRETARIÁT Pavla Voborská

J E D N O T L I V Á  O D D Ě L E N Í  N E M O C N I C E
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  ZÁKLADNÍ UKAZATELE LŮŽKOVÝCH ODDĚLENÍ

oddělení rok počet lůžek* počet pacientů 
hospitalizovaných**

počet 
operací***

průměrná 
ošetř. doba****

využití lůžek 
v %

ARO 
2023 5 149 0 5,26 42,96
2024 5 185 0 4,43 44,81

DĚTSKÉ
2023 43 4 022 0 2,23 57,11
2024 43 3 892 0 2,21 54,77

CHIRURGICKÉ
2023 61 2 668 1 707 4,92 58,97
2024 61 2 758 1 713 4,69 57,88

INFEKČNÍ
2023 15 670 0 5,87 71,87
2024 15 648 0 6,53 77,10

INTERNÍ I (GASTRO)
2023 50 2 522 0 5,26 72,71
2024 50 2 279 0 5,39 67,18

INTERNÍ II (KARDIO)
2023 50 2 638 298 5,84 84,35
2024 50 2 702 333 5,60 82,70

NÁSLEDNÉ PÉČE
2023 69 937 0 20,12 74,84
2024 69 899 0 22,36 79,62

NERVOVÉ
2023 25 949 0 5,60 58,26
2024 25 1 031 0 5,30 59,77

OČNÍ
2023 0 0 98 0,00 0,00
2024 0 0 90 0,00 0,00

ORTOPEDICKÉ 
2023 27 1 131 1 100 5,79 66,45
2024 21 1 169 1 065 5,05 71,75

PLICNÍ A TBC, ONKOLOGICKÉ
2023 30 1 041 0 6,74 64,12
2024 30 1 073 0 5,98 58,45

PSYCHIATRICKÉ
2023 40 632 0 14,52 62,86
2024 40 650 0 14,46 64,21

REHABILITAČNÍ
2023 20 594 0 11,38 92,56
2024 26 652 0 10,74 78,08

UROLOGICKÉ
2023 12 808 539 4,38 80,71
2024 12 772 452 4,52 79,53

UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ
2023 6 238 460 4,04 43,88
2024 6 247 403 3,72 41,80

ŽENSKÉ
2023 33 1 676 1 013 3,41 47,44
2024 33 1 601 986 3,20 42,42

CELKEM
2023 486 20 675 5 215  - 67,28
2024 486 20 558 5 042  - 66,26

L É Č E B N Á  P É Č E 
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       *  počet nasmlouvaných lůžek se ZP
     **  počet hospitalizovaných pacientů přijatých z domova, jiného zařízení, 
           včetně překladů v rámci Nemocnice Tábor, a.s.
   ***  počet včetně operací na zákrokových sálcích
 ****  bez korekce uzavřených lůžek

  ZÁKLADNÍ SUMÁRNÍ UKAZATELE

základní sumární ukazatele rok celkem  z toho akutní péče z toho následná péče

počet hospitalizací pacientů *
2023 19 303 18 340 963
2024 18 996 18 068 928

průměrná ošetřovací doba
2023 5,77 5,09 20,12
2024 5,73 4,97 22,36

*  pacienti přijatí z domova, jiného zařízení, ale bez překladů v rámci Nemocnice Tábor, a.s.  

9



L É Č E B N Á  P É Č E 

  PODÍL AMBULANTNÍCH VYŠETŘENÍ PACIENTŮ PODLE ZDRAVOTNÍCH POJIŠŤOVEN (ZP)

pojišťovny  podíl 2023 v %  podíl 2024 v %

111 VŠEOBECNÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA ČR 54,29 54,42

201 VOJENSKÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA ČR 13,90 13,77

205 ČESKÁ PRŮMYSLOVÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA 11,37 11,68

207 OBOROVÁ ZP ZAMĚSTNANCŮ BANK, POJIŠŤOVEN A STAVEBNICTVÍ 6,11 5,79

209 ZAMĚSTNANECKÁ POJIŠŤOVNA ŠKODA 0,02 0,01

211 ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA MINISTERSTVA VNITRA ČR 14,29 14,32

213 REVÍRNÍ BRATRSKÁ POKLADNA, ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA 0,02 0,01

CELKEM 100,00 100,00

  SUMÁRNÍ VÝKONOVÉ UKAZATELE

sumární výkonové ukazatele 2023 2024

využití lůžek akutních (%) 66,03 64,05

využití lůžek následné péče (%) 74,84 79,62

počet narozených dětí 715 676

počet porodů 712 673

počet ambulantních návštěv (počty osob) 352 427 360 795

počet vyšetření v komplementu* 514 833 529 876

10

  *  HEMATOLOGIE S PRACOVIŠTĚM KREVNÍ BANKY, KLINICKÁ BIOCHEMIE, LÉKAŘSKÁ MIKROBIOLOGIE,  	
      RADIOLOGIE, PATOLOGIE

24

POČET PACIENTŮ PODLE ZP ROK 2024

  STRUKTURA PACIENTŮ PODLE ZDRAVOTNÍCH POJIŠŤOVEN (ZP)

pojišťovny 2023  podíl 2023 v % 2024  podíl 2024 v %

111 VŠEOBECNÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA ČR 35 900 52,31% 36 903 52,45%

201 VOJENSKÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA ČR 9 595 13,98% 9 860 14,02%

205 ČESKÁ PRŮMYSLOVÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA 8 123 11,84% 8 317 11,82%

207 OBOROVÁ ZP ZAMĚSTNANCŮ BANK, POJIŠŤOVEN A STAVEBNICTVÍ 4 947 7,21% 4 947 7,03%

209 ZAMĚSTNANECKÁ POJIŠŤOVNA ŠKODA 26 0,04% 35 0,05%

211 ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA MINISTERSTVA VNITRA ČR 10 013 14,59% 10 257 14,58%

213 REVÍRNÍ BRATRSKÁ POKLADNA, ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA 31 0,05% 33 0,05%

CELKEM 68 635 100,00% 72 376 100,00%

Všeobecná zdravotní pojišťovna ČR

Vojenská zdravotní pojišťovna ČR

Česká průmyslová zdravotní pojišťovna

Oborová ZP zaměstnanců bank, pojišťoven a stavebnictví

Zaměstnanecká pojišťovna Škoda

Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra ČR

Revírní bratrská pokladna, zdravotní pojišťovna

36 903
52,45%

9 860
14,02%

8 317
11,82%

4 947
7,03%

10 257
14,58%



  SPÁDOVOST PACIENTŮ, kteří navštívili odborné ambulance Nemocnice Tábor, a.s., (počty osob)

ambulance
 PSČ** Tábor  PSČ** zbytek 

Jihočeského kraje 
 PSČ** mimo 
Jihočeský kraj

PSČ** 
neuvedeno Celkem 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

ANESTEZIOLOGICKÁ
6 649 6 666 706 734 756 740 164 101 8 275 8 241

80,35 % 80,89 % 8,53 % 8,91 % 9,14 % 8,98 % 1,98 % 1,23 % 2,35 % 2,28 %

DĚTSKÁ VČETNĚ LPS*
8 231 7 748 835 728 1 270 1 137 191 232 10 527 9 845

78,19 % 78,70 % 7,93 % 7,39 % 12,06 % 11,55 % 1,81 % 2,36 % 2,99 % 2,73 %

DOMÁCÍ PÉČE
22 460 24 040 238 266 171 219 47 204 22 916 24 729

98,01 % 97,21 % 1,04 % 1,08 % 0,75 % 0,89 % 0,21 % 0,82 % 6,50 % 6,85 %

GYNEKOLOGICKÁ
5 401 5 639 472 498 722 807 92 104 6 687 7 048

80,77 % 80,01 % 7,06 % 7,07 % 10,80 % 11,45 % 1,38 % 1,48 % 1,90 % 1,95 %

CHIRURGICKÁ
35 057 35 000 2 266 2 438 4 481 4 350 537 507 42 341 42 295

82,80 % 82,75 % 5,35 % 5,76 % 10,58 % 10,28 % 1,27 % 1,20 % 12,01 % 11,72 %
INFEKČNÍ A DERMATO-
VENEROLOGICKÁ

5 019 4 830 395 385 594 566 124 112 6 132 5 893
81,85 % 81,96 % 6,44 % 6,53 % 9,69 % 9,60 % 2,02 % 1,90 % 1,74 % 1,63 %

INTERNÍ
43 373 45 301 3 225 3 080 3 680 3 707 736 755 51 014 52 843

85,02 % 85,73 % 6,32 % 5,83 % 7,21 % 7,02 % 1,44 % 1,43 % 14,48 % 14,65 %

KLINICKÁ FARMACIE
639 1 477 47 99 44 115 21 41 751 1 732

85,09 % 85,28 % 6,26 % 5,72 % 5,86 % 6,64 % 2,80 % 2,37 % 0,21 % 0,48 %
LIPIDOVÁ (KLINICKÁ 
BIOCHEMIE)

304 432 25 0 6 0 0 0 335 432
90,75 % 100,00% 7,46 % 0,00 % 1,79 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,10 % 0,12 %

LPS* DOSPĚLÁ                        
5 050 5 202 401 448 904 1 033 105 112 6 460 6 795

78,17 % 76,56 % 6,21 % 6,59 % 13,99 % 15,20 % 1,63 % 1,65 % 1,83 % 1,88 %

HEMODIALYZAČNÍ
10 779 10 781 123 180 1 172 1 130 43 32 12 117 12 123

88,96 % 88,93 % 1,02 % 1,48 % 9,67 % 9,32 % 0,35 % 0,26 % 3,44 % 3,36 %

NEUROLOGICKÁ
7 245 7 191 595 470 860 1 013 90 130 8 790 8 804

82,42 % 81,68 % 6,77 % 5,34 % 9,78 % 11,51 % 1,02 % 1,48 % 2,49 % 2,44 %

OČNÍ
8 355 7 948 595 631 860 713 90 99 9 900 9 391

84,39 % 84,63 % 6,01 % 6,72 % 8,69 % 7,59 % 0,91 % 1,05 % 2,81 % 2,60 %

ONKOLOGICKÁ*****
8 424 9 480 318 511 217 312 123 170 9 082 10 473

92,75 % 90,52 % 3,50 % 4,88 % 2,39 % 2,98 % 1,35 % 1,62 % 2,58 % 2,90 %
ODBĚROVÉ CENTRUM PRO 
DÁRCE KRVE A HEMATLOGIE

11 280 11 193 725 553 912 809 304 293 13 221 12 848
85,32 % 87,12 % 5,48 % 4,30 % 6,90 % 6,30 % 2,30 % 2,28 % 3,75 % 3,56 %

ORTOPEDICKÁ
17 967 18 697 1 258 1 276 1 739 1 753 321 341 21 285 22 067

84,41 % 84,73 % 5,91 % 5,78 % 8,17 % 7,94 % 1,51 % 1,55 % 6,04 % 6,12 %
PALIATIVNÍ A PODPŮRNÝ TÝM 
******

0 360 0 26 0 20 0 9 0 415
0,00 % 86,75 % 0,00 % 6,27 % 0,00 % 4,82 % 0,00 % 2,17 % 0,00 % 0,12 %

PRAKTICKÝ LÉKAŘ PRO DĚTI 
A DOROST ****

567 1 655 31 34 54 147 29 99 681 1 935
83,26 % 85,53 % 4,55 % 1,76 % 7,93 % 7,60 % 4,26 % 5,12 % 0,19 % 0,54 %

PSYCHIATRICKÁ (PSYCHOLO-
GICKÁ, SEXUOLOGICKÁ) 

15 765 11 614 1 135 951 1 392 1 179 384 298 18 676 14 042
84,41 % 82,71 % 6,08 % 6,77 % 7,45 % 8,40 % 2,06 % 2,12 % 5,30 % 3,89 %

REHABILITAČNÍ VČETNĚ 
FYZIOTERAPIE

54 995 54 407 3 619 3 114 4 177 4 282 916 936 63 707 62 739
86,32 % 86,72 % 5,68 % 4,96 % 6,56 % 6,83 % 1,44 % 1,49 % 18,08 % 17,39 %

SOCIÁLNÍ 
OŠETŘOVATELSKÁ PÉČE***

2 115 2 260 71 84 501 464 0 0 2 687 2 808
78,71 % 80,48 % 2,64 % 2,99 % 18,65 % 16,52 % 0,00 % 0,00 % 0,76 % 0,78 %

TBC A KALMETIZAČNÍ
8 985 9 209 783 1 156 772 808 198 192 10 738 11 365

83,67 % 81,03 % 7,29 % 10,17 % 7,19 % 7,11 % 1,84 % 1,69 % 3,05 % 3,15 %

URGENTNÍ PŘÍJEM ****
1 575 6 487 95 441 159 883 33 249 1 862 8 060

84,59 % 80,48 % 5,10 % 5,47 % 8,54 % 10,96 % 1,77 % 3,09 % 0,53 % 2,23 %

UROLOGICKÁ
8 336 7 026 656 609 729 643 125 109 9 846 8 387

84,66 % 83,77 % 6,66 % 7,26 % 7,40 % 7,67 % 1,27 % 1,30 % 2,79 % 2,32 %

UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ
9 189 8 689 848 839 1 097 1 058 191 162 11 325 10 748

81,14 % 80,84 % 7,49 % 7,81 % 9,69 % 9,84 % 1,69 % 1,51 % 3,21 % 2,98 %

ZÁVODNÍ LÉKAŘ
2 948 4 475 21 84 69 114 34 64 3 072 4 737

95,96 % 94,47 % 0,68 % 1,77 % 2,25 % 2,41 % 1,11 % 1,35 % 0,87 % 1,31 %

CELKEM
300 708 307 807 19 483 19 635 27 338 28 002 4 898 5 351 352 427 360 795
85,32 % 85,31 % 5,53 % 5,44 % 7,76 % 7,76 % 1,39 % 1,48 % 100,00 % 100,00 %

 

L É Č E B N Á  P É Č E  -  S P Á D O V O S T  PA C I E N T Ů  ( A M B U L A N C E )
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        *  LPS - lékařská pohotovostní služba  
      **  PSČ - poštovní směrovací číslo

    ***  zvláštní ambulantní péče na sociálních lůžkách
  ****  od roku 2023

   *****  od roku 2024 samostatně
 ******  nové od roku 2024



L É Č E B N Á  P É Č E  -  O D B Ě R O V É  C E N T R U M  P R O  D Á R C E  K R V E 
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  ODBĚROVÉ CENTRUM PRO DÁRCE KRVE 

odběrové centrum 2023 2024

počet odběrů 3 111 3 425

počet odebraných osob/dárců 1 193 1 227

počet prvodárců 127 103

pravidelní + opakovaní dárci 959 1 050

počet dárců v evidenci 1 891 1 955

V červnu 2024 oslavilo Odběrové centrum pro dárce krve svoje čtvrté narozeniny. Odběrové centrum je v provozu každý čtvrtek 
a vybrané úterky na Poliklinice Světlogorská. Službu zajišťuje zdravotnický personál nemocnice za výpomoci zaměstnanců 
Českého červeného kříže. Počet dárců se zvyšuje návratem dárců, kteří přerušili dárcovství v  době, kdy tato služba nebyla 
v Táboře poskytována a dále dorůstáním generace potomků současných dárců, kteří následují záslužný čin svých rodičů, ale 
také je spousta dárců, kteří se dobrovolně jen tak rozhodnou darovat krev. Nové dárce získává odběrové centrum také různými 
akcemi, jako jsou tematické odběrové dny, propagace v pracovních kolektivech.

Dárcovství krve je dobrovolné a bezpříspěvkové, a proto si zaslouží především v morální rovině náležité ocenění. Stejně jako 
v předchozích letech, tak i v letošním roce, proběhlo v Hotelu Palcát slavnostní předávání ocenění dárcům krve. Dárci byli oceněni 
stříbrnými a zlatými Medailemi prof. MUDr. Jana Janského a Zlatými kříži ČČK, podle počtu absolvovaných odběrů.	
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E K O N O M I K A -  N Á K L A D Y


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  E K O N O M I K A

  NÁKLADY (v tis. Kč)

ukazatel 2023 2024 rozdíl 2024-2023 index 2024/2023

prodané zboží v lékárně 136 802 138 006 1 204 1,01

prodané zboží v prodejně 7 399 7 735 336 1,05

prodané zboží PZT (prostředky zdravotnické techniky) 23 061 24 887 1 826 1,08

  PRODANÉ ZBOŽÍ CELKEM 167 262 170 629 3 367 1,02

léky a léčiva 67 544 60 999 -6 545 0,90

léky hrazené zvlášť (centra) 19 756 24 743 4 987 1,25

krev a krevní výrobky, ostatní biologický materiál 11 824 11 600 -224 0,98

speciální zdravotnický materiál (SZM) 123 605 129 585 5 980 1,05

provozní materiál 26 915 27 012 97 1,00

materiál pro opravy a údržbu 1 840 1 381 -459 0,75

potraviny 19 320 19 459 139 1,01

drobný dlouhodobý majetek 21 560 18 385 -3 175 0,85

voda 4 220 4 491 271 1,06

plyn 3 598 4 844 1 246 1,35

pára 6 978 7 446 468 1,07

elektrická energie 11 304 14 004 2 700 1,24

 SPOTŘEBOVANÉ NÁKUPY 318 464 323 950 5 486 1,02

pravidelná stavební údržba 2 312 2 823 511 1,22

stavební opravy 2 471 367 -2 104 0,15

opravy a udržování zdravotnické techniky 13 999 13 878 -121 0,99

ostatní opravy a údržba 22 857 14 995 -7 862 0,66

cestovné 2 021 2 388 367 1,18

spoje 1 570 1 684 114 1,07

NIS - dodavatelský 1 640 2 003 363 1,22

úklid - dodavatelský 0 18 18 0,00

údržba areálu - dodavatelská 2 839 2 990 151 1,05

nájemné 5 998 3 129 -2 869 0,52

likvidace odpadu 3 794 3 952 158 1,04

expertní služby 1 534 1 476 -58 0,96

služby v oblasti IT 3 078 4 932 1 854 1,60

ostatní zdravotní služby 921 1 048 127 1,14

vzdělávání a školení 3 111 3 266 155 1,05

ostatní nezařazené služby 9 624 9 199 -426 0,96

 NÁKUP SLUŽEB 77 769 68 148 -9 621 0,88

mzdy 709 715 802 740 93 025 1,13

dohody - služby a ostatní 26 361 30 775 4 414 1,17

pojistné - sociální a zdravotní 244 432 276 111 31 679 1,13

sociální náklady 849 94 -755 0,11

příspěvek na penzijní a životní pojištění 1 728 4 011 2 283 2,32

odměny statut. orgánu 5 512 5 349 -163 0,97

 OSOBNÍ NÁKLADY 988 597 1 119 080 130 483 1,13

13
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 VÝNOSY (v tis. Kč)

ukazatel 2023 2024 rozdíl 2024-2023 index 2024/2023

tržby za zboží 203 087 207 560 4 473 1,02

zdravotní služby - úhrady zdravotních pojišťoven 1 336 215 1 463 599 127 384 1,10

zdravotní služby - úhrady jiných subjektů 7 641 6 993 -648 0,92

regulační poplatky 7 166 8 997 1 831 1,26

výnosy za nezdravotní služby 9 856 10 278 422 1,04

dotace na činnosti nehrazené ze zdr. poj. 1 600 1 800 200 1,13

dotace ostatní 18 636 4 332 -14 304 0,23

ostatní provozní výnosy 41 270 44 759 3 489 1,08

prodeje majetku 3 726 3 676 -50 0,99

VÝNOSY CELKEM 1 629 196 1 751 996 122 800 1,08

 HOSPODÁŘSKÝ VÝSLEDEK (v tis. Kč)

ukazatel 2023 2024 rozdíl 2024-2023 index 2024/2023

CELKEM HV PO ZDANĚNÍ 11 054 5 277 -5 777 0,48

vybrané ukazatele:

dlouhodobý majetek (stálá aktiva) 718 630 782 842 64 212 1,09

zásoby 19 195 19 428 233 1,01

peníze 181 182 184 694 3 512 1,02

krátkodobé pohledávky 200 015 158 955 -41 060 0,79

krátkodobé závazky 181 269 179 556 -1 713 0,99

průměrný evidenční počet zaměstnanců 1 041,42 1 072,13 30,71 1,03

průměrná mzda 57 649 63 293 5 644 1,10

E K O N O M I K A -  N Á K L A D Y,  V Ý N O S Y,  H O S P O D Á Ř S K Ý  V Ý S L E D E K

ukazatel 2023 2024 rozdíl 2024-2023 index 2024/2023

daně a poplatky 74 66 -8 0,89

pokuty, penále, manka, škody 127 157 30 1,24

odpis pohledávek 51 273 222 5,35

úroky 1 7 6 7,00

pojištění odpovědnosti a majetku 1 275 1 311 36 1,03

zákonné pojištění zaměstnavatele 2 957 3 386 429 1,15

vyplacená odškodnění 5 1 -4 0,20

rezervy ostatní 5 638 3 913 -1 725 0,69

ostatní provozní náklady 3 008 -993 -4 001 x

finanční náklady 357 415 58 1,16

odpisy dlouhodobého majetku 50 318 55 083 4 765 1,09

 OSTATNÍ PROVOZNÍ NÁKLADY 63 811 63 619 -192 1,00

mimořádné náklady 0 0 0 0,00

prodaný materiál 0 0 0 0,00

zůstatková cena  prodaného majetku 113 100 -13 0,88

 PRODEJ MAJETKU 113 100 -13 0,88

 DAŇ Z PŘÍJMŮ 2 127 1 193 -934 0,56

 NÁKLADY CELKEM 1 618 143 1 746 718 128 575 1,08


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E K O N O M I K A -  P O H L E D Á V K Y  V Ů Č I  Z D R AV O T N Í M  P O J I Š Ť O V N Á M , 
P R O V O Z N Í  U K A Z AT E L E

24

POHLEDÁVKY VŮČI ZDRAVOTNÍM 
POJIŠŤOVNÁM 2024 (v tis. Kč)

    *  Náklady na tepelnou a elektrickou energii jsou vypočteny z kombinovaných zdrojů - horká  a teplá voda dodavatelsky, teplá voda z vlastních        	
        zdrojů, elektrická energie dodavatelsky a z vlastního zdroje, zemní plyn jako vstupní médium pro výrobu tepla z vlastních kotlů a tepla a elektřiny 	
        z kogenerační jednotky.  
  **  Voda zahrnuje spotřebu ve vodném dodavatelsky i z vlastního vrtu a náklady zahrnují i srážkovné a daň z odběru podzemní vody.

  POHLEDÁVKY VŮČI ZDRAVOTNÍM POJIŠŤOVNÁM K 31. 12. 2024

zdravotní pojišťovna pohledávky (v tis. Kč)

název celkem

111 VŠEOBECNÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA ČR 63 613

201 VOJENSKÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA ČR 33 877

205 ČESKÁ PRŮMYSLOVÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA 12 476

207 OBOROVÁ ZP ZAMĚSTNANCŮ BANK, POJIŠŤOVEN A STAVEBNICTVÍ 14 367

211 ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA MINISTERSTVA VNITRA ČR 17 113

          CELKEM 141 446

  PROVOZNÍ UKAZATELE

provozní ukazatel měrná 
jednotka 2023 2024 rozdíl 2024-

2023
index 

2024/2023

ENERGIE

tepelná energie * GJ 13 655 14 808 1 153 1,08

elektrická energie * kWh 3 120 044 3 079 839 -40 205 0,99

zemní plyn * kWh 1 744 463 1 946 452 201 989 1,12

voda ** m3 33 571 35 637 2 066 1,06

STRAVOVÁNÍ
pacientské denní dávky 
(počet stravovacích jednotek)

ks 121 335 118 589 -2 746 0,98

počet zaměstnaneckých a cizích jídel ks 113 011 113 403 392 1,00

POHONNÉ HMOTY
ujeto km 911 004 926 066 15 062 1,02

spotřebováno PHM litry 76 817 77 368 551 1,01

ELEKTROMOBILY
ujeto km 15 516 17 886 2 370 1,15

spotřeba elektrické energie na nabíjení kWh 2 531 2 930 399 1,16

ODPAD

kategorie nebezpečný kg 143 800 152 780 8 980 1,06

kategorie komunální kg 163 050 187 708 24 658 1,15

odpad celkem kg 306 850 340 488 33 638 1,11

Všeobecná zdravotní pojišťovna ČR

Vojenská zdravotní pojišťovna ČR

Česká průmyslová zdravotní pojišťovna

Oborová ZP zaměstnanců bank a pojišťoven

Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra ČR

63 613

33 877

12 476

14 367

17 113
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  PŘEHLED POŘÍZENÝCH INVESTIC V ROCE 2024 (v Kč)

investice Kč celkem z toho: vlastní 
zdroje

z toho: dary 
věcné a 

finanční

z toho:                     
dotace

A:  DLOUHODOBÝ NEHMOTNÝ MAJETEK 1 777 119 1 777 119 0 0
B: PROJEKTOVÉ A PRUZKUMOVÉ PRÁCE 1 078 912 1 078 912 0 0
C:  ZDRAVOTNICKÉ PŘÍSTROJE pro oddělení: 15 006 470 14 037 943 968 527 0

ARO 267 366 267 366 0 0
CENTRÁLNÍ OPERAČNÍ SÁLY 1 124 403 1 124 403 0 0
HEMATOLOGIE A KREVNÍ BANKY 1 809 404 1 809 404 0 0
CHIRURGICKÉ 196 313 196 313 0 0
INTERNÍ I (GASTRO) 3 171 340 3 171 340 0 0
HEMODIALÝZY 605 891 605 891 0 0
NERVOVÉ 1 044 161 1 044 161 0 0
KLINICKÉ BIOCHEMIE 202 978 202 978 0 0
LÉKAŘSKÉ MIKROBIOLOGIE 1 215 555 247 028 968 527 0
NÁSLEDNÉPÉČE 307 640 307 640 0 0
OČNÍ 778 739 778 739 0 0
ONKOLOGICKÉ 180 000 180 000 0 0
ORTOPEDICKÉ 329 076 329 076 0 0
PATOLOGICKÉ 344 330 344 330 0 0
REHABILITAČNÍ 767 907 767 907,28 0 0
UROLOGICKÉ 1 691 580 1 691 580 0 0
UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ 969 788 969 788 0 0
D:  OSTATNÍ ZAŘÍZENÍ A PROSTŘEDKY, INVENTÁŘ 6 286 840 6 286 840 0 0
E:  DOPRAVNÍ PROSTŘEDKY 968 000 968 000 0 0

F:  POZEMKY 238 370 238 370 0 0
G: VÝPOČETNÍ TECHNIKA 803 462 803 462 0 0
H: INVENTÁŘ 204 230 204 230 0 0
CH:  STAVEBNÍ 93 455 055 93 455 055 0 0
INVESTICE CELKEM 119 818 457 118 849 930 968 527 0

16

Analyzátor elektroforetický Interlab G26 Funduskamera s autofluorescencí CR-2 PLU
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  POŘÍZENÍ ZDRAVOTNICKÝCH PŘÍSTROJŮ

oddělení název počet (ks)

ARO Monitorovací systém BeneVision 
pro dospávací pokoj ARO

Monitorovací systém ke sledování, zobrazování, 
revidování, ukládání a přenášení fyziologických 
parametrů pacientů.

1

CENTRÁLNÍ OPERAČNÍ 
SÁLY

Vrtačka akumulátorová Battery Reamer/
Drill II

Výkonný akumulátorový systém vrtačky a pily 
určený k použití v ortopedii a traumatologii. 1

Manipulátor děložní HOHL RL01 Děložní manipulátor pro gynekologické operace. 1

Zařízení záznamové Dicompass 
Controller s ramenem pro jeho uchycení

Záznamové zařízení pro pořízení obrazových a 
zvukových dat při operacích, pořízeno včetně ra-
mene pro uchycení tohoto záznamového zařízení 
na endoskopickém vozíku.

1

Pila bateriová Battery Oscillator II Výkonný akumulátorový systém určený pro orto-
pedii a traumatologii. 1

Stativ stropní Ambia

Slouží k uchycení a prostorovému polohování 
zdravotnických prostředků a příslušenství pro 
diagnostiku, terapii a chirurgické zákroky, k na-
pájení zdravotnických prostředků elektrickým 
napětím a zásobování medicinálními plyny.

6

HEMATOLOGIE A KREVNÍ 
BANKY

Osmometr automatický OsmoPRO Přístroj určený pro extrémně přesně stanovení 
osmotické koncentrace roztoků. 1

Analyzátor elektroforetický Interlab 
G26

Diagnostický prostředek určený k elektroforetic-
ké analýze proteinů v séru, moči, mozkomíšním 
moku a dalších.

1

CHIRURGICKÉ Monitorovací systém BeneVision
Monitorovací systém ke sledování, zobrazování, 
revidování, ukládání a přenášení fyziologických 
parametrů pacientů.

1

GASTROENTEROLOGIE

Insuflátor CO2 GW-100 Přístroj pro přívod CO2 a vody při endoskopic-
kých vyšetřeních. 3

Monitorovací systém BeneVision
Monitorovací systém ke sledování, zobrazování, 
revidování, ukládání a přenášení fyziologických 
parametrů pacientů.

1

Ultrazvuk diagnostický 
ALOKA Arietta 850

Prémiový ultrazvukový přístroj pro ultrazvuko-
vou diagnostiku gastrointestinálního traktu. 1

Vozík endoskopický WM-NP3
Vozík poskytuje stabilní síťové napájení a plat-
formu pro účinné používání během endoskopic-
kých výkonů.

1

HEMODIALÝZY
Monitor dialyzační 5008S CorDiax Hemodialyzační systém umožňující dialyzační 

terapii bez dalších doplňujících přístrojů. 2

Lineární sonda PLU-1005BT Ultrazvuková sonda jako technické zhodnocení 
ultrazvuku Xario 100G. 1

NERVOVÉ Monitorovací systém BeneVision
Monitorovací systém ke sledování, zobrazování, 
revidování, ukládání a přenášení fyziologických 
parametrů pacientů.

1

OČNÍ Funduskamera s autofluorescencí 
CR-2 PLUS AF

Pořizuje digitální fotografické snímky sítnice 
očí. 1

LÉKAŘSKÉ MIKROBIOLOGIE

Inkubátor laboratorní Memmert 
IF750mplus

Laboratorní inkubátor umožňující uchování 
živých kultur při teplotě 37°C. 1

Zařízení pipetovací Bravo G5563GA Laboratorní robotická stanice pro pipetování 
velkého množství vzorků. 1

Recapper SAFE CAP 96 Channel DD Laboratorní robotický přístroj používaný k 
uzavírání i odstraňování víček zkumavek. 1

NÁSLEDNÉ PÉČE
Motodlaha Artromot K1 Standard Motodlaha umožňující plynulou pasivní pohy-

bovou terapii kolenního a kyčelního kloubu. 1

Trenažér pohybový Motomed loop 
light.la

Přístroj pro pohybovou terapii dolních a horních 
končetin sedících osob. 1
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  POŘÍZENÍ ZDRAVOTNICKÝCH PŘÍSTROJŮ

oddělení název počet (ks)

ONKOLOGICKÉ Ultrazvuk Vscan Air Cl

Diagnostický systém s bateriovým napájením pro 
ultrazvukové snímkování skládající se ze sondy 
s duální hlavou, která integruje jak snímače se 
zakřiveným uspořádáním tak snímače s lineár-
ním uspořádáním. 

1

ORTOPEDICKÉ Monitorovací systém BeneVision
Monitorovací systém ke sledování, zobrazování, 
revidování, ukládání a přenášení fyziologických 
parametrů pacientů.

1

PATOLOGICKÉ Mikroskop s kamerou Leica DM2500 
LED IVD

Mikroskop je určen k inspekci, počítání, klasi-
fikaci, identifikaci a monitorování buněčných 
a tkáňových kultur, zkoumání biologických 
vzorků, tekutin a sedimentů.

1

REHABILITAČNÍ

Elektrostimulační přístroj pro RHB Elektroterapeutický přístroj určený k léčbě 
poruch pohybového aparátu. 1

Motodlaha Artromot K1 Standard 
včetně vozíku 

Motodlaha umožňující plynulou pasivní pohy-
bovou terapii kolenního a kyčelního kloubu. 1

Motodlaha Artromot S4 Komfort Motodlaha umožňující kontinuální pasivní 
pohyb ramenního kloubu. 1

Motodlaha Artromot E2-loket Programovatelná rehabilitační motodlaha pro 
pasivní terapii loketního kloubu. 1

UROLOGICKÉ Ultrazvuk diagnostický urologický 
BK Specto

Ultrazvukový systém určený k diagnostickému 
zobrazení, analýze proudění tekutin v těle 
a navádění pří punkcích a biopsiích.

1

UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ

Mikroskop vyšetřovací BTL-SOM 62 
Standard Zařízení pro diagnostické a operativní použití. 2

Videolaryngoskop RSX-P Přístroj sloužící k endoskopickému vyšetření v 
ORL. 1

Osmometr automatický OsmoPRO Ultrazvuk diagnostický ALOKA Arietta 850 Ultrazvuk diagnostický urologický BK Specto
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  P E R S O N Á L N Í A M Z D O V Á P O L I T I K A



    ZÁKLADNÍ UKAZATELE - STRUKTURA ZAMĚSTNANCŮ

oddělení rok lékaři farmaceuti SZP 
vč. PS

NZP 
a PZP JOP VŠ THP dělníci

ÚSEK ZDRAVOTNICKÝCH OBORŮ

ARO 
2023 10,28 30,75 4,26 1,87
2024 11,74 31,61 4,00 2,00

CENTRÁLNÍ OPERAČNÍ SÁLY
2023 19,27 12,74 5,75
2024 19,07 11,99 5,95

DĚTSKÉ
2023 11,66 35,03 4,00 1,00 2,33
2024 13,23 39,30 4,00 1,00 2,00

DOMÁCÍ PÉČE
2023 8,00
2024 8,00

HEMATOLOGIE S PRACOVIŠTĚM 
KREVNÍ BANKY

2023 1,25 11,14 1,00 1,00 0,20
2024 1,10 11,02 1,00 1,50 0,14

HEMODIALÝZY
2023 3,00 10,87 2,91
2024 2,77 12,17 3,14

CHIRURGICKÉ
2023 14,75 58,49 16,39 2,00 5,41
2024 14,34 59,54 17,80 2,00 4,73

INFEKČNÍ
2023 4,63 12,85 4,00 0,50 0,98
2024 4,60 12,88 4,00 0,50 1,00

INTERNÍ I. (GASTRO)
2023 12,86 48,33 14,26 1,00 7,56
2024 17,10 49,99 14,73 1,00 3,31

INTERNÍ II. (KARDIO)
2023 14,00 41,36 8,86 1,00
2024 16,63 42,45 8,85 1,00 3,31

KLINICKÉ BIOCHEMIE
2023 1,16 11,74 2,83 4,00
2024 1,16 11,68 3,00 3,88

LÉKÁRNY
2023 12,09 9,35 3,24 1,00 0,04
2024 12,96 9,13 2,83 1,00 0,25

LÉKAŘSKÉ MIKROBIOLOGIE
2023 1,20 6,29 1,00 2,09
2024 2,17 6,63 1,00 2,05

NÁSLEDNÉ PÉČE
2023 3,31 20,18 17,59 4,86 0,50 2,75
2024 3,87 20,27 18,54 3,20 0,50 2,62

NEMOCNIČNÍ HYGIENIK
2023 1,01 1,83
2024 1,50 1,00

NERVOVÉ
2023 4,92 15,42 3,21 1,00 2,93
2024 6,34 14,90 3,22 1,00 3,43

OČNÍ 
2023 3,92 2,75
2024 3,21 2,75

ODBĚROVÉ CENTRUM
2023 0,21 0,69 0,21
2024 0,21 0,69 0,21

ORTOPEDICKÉ
2023 8,92 16,52 5,46 1,00 1,00
2024 9,52 17,64 5,91 1,00 1,00

PATOLOGICKÉ
2023 2,71 3,98 3,00 1,00
2024 2,60 4,08 2,87 1,00

PLICNÍ A TBC, ONKOLOGICKÉ
2023 11,69 21,17 4,30 1,00
2024 10,03 21,87 4,47 1,00

PSYCHIATRICKÉ
2023 8,55 31,45 16,31 6,43 1,00 3,92
2024 8,29 31,07 16,54 6,85 1,00 3,91

RADIOLOGICKÉ
2023 9,21 15,88 3,00 3,00
2024 10,82 16,92 2,83 3,61

RECEPCE
2023 6,50
2024 6,13

REHABILITAČNÍ
2023 5,32 39,95 2,00 3,00 2,81
2024 5,66 40,71 2,49 3,00 2,72

STŘEDISKO HLAVNÍ SESTRY 
2023 3,37 5,12 1,00
2024 1,52 3,29 3,83

19

24



oddělení rok lékaři farmaceuti SZP 
vč. PS

NZP 
a PZP JOP VŠ THP dělníci

UROLOGICKÉ
2023 3,00 9,44 3,08 0,41 0,59
2024 3,00 10,00 3,01 0,80

UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ
2023 3,50 6,74 1,00
2024 3,92 6,79 1,00

VŠEOBECNÉ LÉKAŘSTVÍ
2023 1,40 1,00
2024 1,85 1,27

ŽENSKÉ
2023 9,97 31,96 2,00 4,17
2024 11,35 32,74 2,00 4,50

ÚSEK OBSLUŽNÝCH ČINNOSTÍ

DOPRAVNÍ ZDRAVOTNÍ SLUŽBY
2023 15,60 1,96
2024 15,02 2,00

FINANČNÍ
2023 4,17
2024 4,00

OBCHODNÍ 
2023 3,61
2024 4,00

PERSONÁLNÍ
2023 6,00
2024 6,00

PRODEJNY
2023 0,20 3,00
2024 0,20 3,00

PROVOZNÍ 
2023 1,00 14,51
2024 1,00 15,00

REFERÁTY: BOZP* A PO**,  ENER-
GETIK, FINANCOVÁNÍ A ANALÝZY, 
PODATELNA, ARCHIV,  PRÁVNÍ, 
SEKRETARIÁT, KYBERNETICKÁ 
BEZPEČNOST

2023 7,00

2024 7,00

STRAVOVÁNÍ
2023 3,00 3,82 27,63
2024 3,40 3,88 25,50

VEDENÍ SPOLEČNOSTI
2023 2,00 4,08
2024 2,00 5,00

ÚKLIDU
2023 1,00 12,86
2024 1,00 12,14

VÝPOČETNÍ TECHNIKY
2023 5,12
2024 6,00

ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNY
2023 0,42 3,60
2024 1,00 4,00

ZDRAVOTNÍ TECHNIKA
2023 1,00 1,15
2024 1,00 1,91

CELKEM
2023 151,43 12,09 530,40 153,16 21,84 70,00 102,50
2024 165,47 12,96 544,60 153,71 19,69 75,74 99,97

  * BOZP - bezpečnost a ochrana zdraví při práci		
** PO - požární ochrana

STRUKTURA ZAMĚSTNANCŮ



P E R S O N Á L N Í  A M Z D O V Á  P O L I T I K A

   lékaři                             farmaceuti                      SZP vč. PS                        NZP + PZP                          JOP VŠ                               THP                            dělníci    
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JOP VŠ	 jiný odborný VŠ pracovník
SZP	 střední zdravotnický pracovník
PS	 praktická sestra
NZP	 nižší zdravotnický pracovník
PZP	 pomocný zdravotnický pracovník
THP	 technicko hospodářský pracovník
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  VÝVOJ PRŮMĚRNÉ MZDY DLE KATEGORIÍ (v Kč)

kategorie
průměrná mzda za období

rozdíl 2024-2023 index 2024/2023
2023 2024

LÉKAŘI 130 933 142 346 11 413 1,09

FARMACEUTI 79 290 98 088 18 798 1,24

JOP VŠ 53 522 64 493 10 971 1,20

PRAKTICKÉ SESTRY 45 174 47 265 2 091 1,05

SZP 51 716 55 252 3 536 1,07

NZP 31 760 33 703 1 943 1,06

PZP 32 431 34 948 2 517 1,08

THP 47 447 51 581 4 134 1,09

DĚLNÍCI 27 474 30 340 2 866 1,10

CELKEM 57 649 63 293 5 644 1,10

  ČERPÁNÍ MZDOVÝCH PROSTŘEDKŮ (v Kč)

ukazatel osob 2023 2024 rozdíl 2024-2023 index 2024/2023

prům. ev. počet zam. /přep./ celorok 1 041,42 1 072,13 30,71 1,03

MZDOVÉ PROSTŘEDKY (BEZ OON*) 709 714 364 802 740 487 93 026 123 1,13

z toho:    základní mzda časová 423 818 909 486 844 339 63 025 430 1,15

               příplatek ztížené prostředí 3 113 252 3 502 303 389 051 1,12

               nárokové složky mzdy 104 318 262 117 093 805 12 775 543 1,12

               náhrady mzdy 79 135 084 90 138 614 11 003 530 1,14

               ostatní složky mzdy 99 328 857 105 161 426 5 832 569 1,06

OSTATNÍ OSOBNÍ NÁKLADY 31 872 997 36 123 510 4 250 513 1,13

               odstupné 0 0 0 0,00

PRŮMĚRNÁ MĚSÍČNÍ MZDA 57 649 63 293 5 644 1,10

VÝVOJ PRŮMĚRNÉ MZDY DLE KATEGORIÍ

JOP VŠ   jiný odborný VŠ pracovník
SZP         střední zdravotnický pracovník
NZP        nižší zdravotnický pracovník

PZP    pomocný zdravotnický pracovník
THP   technicko hospodářský pracovník

  * OON  - ostatní osobní náklady

lékaři                farmaceuti               JOP VŠ                prakt. sestry                 SZP                        NZP                        PZP                        THP                      dělníci    
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  VĚKOVÁ STRUKTURA ZAMĚSTNANCŮ (fyzický počet zaměstnanců v hlavním pracovním poměru k 31.12.2024)

věk 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 a více CELKEM

LÉKAŘI 71 54 32 26 21 204

FARMACEUTI 1 7 4 3 15

JOP VŠ 1 10 5 5 1 22

SZP vč. praktické sestry 53 101 135 187 108 12 596

NZP 4 4 3 3 14

PZP 7 16 27 57 36 2 145

DĚLNÍCI 3 7 18 38 34 2 102

THP 2 7 27 23 16 75

CELKEM 70 217 273 349 226 38 1 173

  SPECIALIZOVANÁ ZPŮSOBILOST LÉKAŘŮ

CELKEM LÉKAŘŮ L1: bez specializace 
do praxe 24 měsíců

L2: bez specializace 
nad 24 měsíců praxe L3: specializovaná způsobilost

165,47 46,64 26,63 92,21

  VZDĚLÁNÍ STŘEDNÍHO ZDRAVOTNÍHO PERSONÁLU (včetně praktických sester)

CELKEM SZP z toho VŠ z toho VOŠ z toho PSS

544,60 43,18 64,04 200,61

  VZDĚLÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ (průměrný přepočtený evidenční počet rok 2024)

  SLEDOVÁNÍ A VYHODNOCOVÁNÍ SPOKOJENOSTI PACIENTŮ 

Ke sledování spokojenosti pacientů využívá nemocnice formu 
zpětné vazby - anonymní dotazníky spokojenosti pro ambulantní 
a hospitalizované pacienty, dále dopisy a připomínky pacientů na 
služby poskytované v nemocnici a samozřejmě stížnosti a pochvaly. 
Všechny tyto informace pak vedení nemocnice zpracovává a 
vyhodnocuje s konkrétními závěry a opatřeními zpět do praxe.
Vedení nemocnice se snaží pečlivě zabývat všemi podněty, které 
přispívají k neustálému zvyšování kvality poskytovaných zdravotních 
služeb a vytváření bezpečného prostředí pro pacienty. Podrobně se 
zabývá každou individuální stížností nebo i připomínkou občanů ve 
spolupráci s primáři oddělení a vedoucími úseků s cílem odstranit 
poukazované nedostatky nespokojenosti pacientů, jejich příbuzných a 
ostatních korespondentů a předejít tak nedorozumění při komunikaci 
lékařského a ošetřovatelského personálu s pacienty a členy jejich 
rodiny. Při zjištění nedostatků jsou managementem nemocnice 
navržena opatření k jejich odstranění a neopakování, např. formou 
změny postupu, předpisu, nařízení, organizace práce, personální

P E R S O N Á L N Í  A M Z D O V Á  P O L I T I K A
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V roce 2024 bylo zpracováno celkem 2 591 dotazníků.

opatření. Pochvaly a děkovné dopisy nás naopak informují o profesionální léčebné péči a kvalitě ošetřovatelské péče a vstřícném 
lidském přístupu k jednotlivým pacientům. Velké množství pochvalných komentářů se objevilo i v dotazníkové akci, kdy tiskopisy 
dotazníků k vyplnění mají k dispozici pacienti přímo na jednotlivých odděleních nemocnice.



  CERTIFIKÁT O AKREDITACI KVALITY ZDRAVOTNÍ PÉČE

Ve dnech 2. až 4. listopadu 2022 proběhlo v Nemocnici Tábor, a.s., 
akreditační šetření zahrnující hodnocení kvality a bezpečí lůžkové 
zdravotní péče. Na základě tohoto procesu byla naše nemocnice na 
další tři roky vyhodnocena jako akreditovaná. Kvalitu a bezpečí 
lůžkové péče musí nemocnice po celou dobu nejen udržet, ale musí 
také hledat další cesty ke zlepšení. Spojená akreditační komise, 
o.p.s, nám toto významné ocenění udělila již popáté, poprvé v roce 
2010.
Akreditace směřuje k poskytování maximálně bezpečné péče. 
Je to nikdy nekončící proces, kdy se nemocnice snaží zvyšovat 
dosaženou úroveň při poskytování péče. Smyslem zvyšování 
kvality je vyhledávání rizik a jejich odstraňování, která vyplývají 
z každodenních činností. Obhájení certifikátu je důkazem, že 
jsou dlouhodobě zaváděny, dodržovány a kontrolovány postupy 
správné praxe v nemocnici. Normy jsou nastaveny tak, aby se 
pacient a jeho blízcí vždy potkali v naší nemocnici s kvalitní 
péčí.

Centrální laboratoře Nemocnice Tábor, a.s., žá-
daly v roce 2010 o vstup do Registru klinických  
laboratoří. Přihlásily se tak k projektu zvyšování 
kvality práce klinických laboratoří  v rámci Ná-
rodního programu zvyšování kvality ve zdravot-
nictví, který je garantován Ministerstvem zdra-
votnictví České republiky. Členství v Registru je 
dobrovolné. Vstup Centrálních laboratoří do Re-
gistru byl prvním krokem do systému přípravy 
k akreditaci a navázáním spolupráce s Národním 
autorizačním střediskem pro klinické laboratoře 
(NASKL). NASKL prověřuje  kvalitu laboratoře 
v jednotlivých odbornostech, systémové poža-
davky jsou kontrolovány komplexně a týkají se 
celého spektra služeb poskytovaných klinickou 
laboratoří. Audit má za cíl prověření plnění po-
žadavků metodických pokynů NASKL v souladu 
s normou ČSN EN ISO 15 189:2007 Zdravotnic-
ké laboratoře - zvláštní požadavky na kvalitu a 
způsobilost.

Platná osvědčení o splnění podmínek Auditů
•	Osvědčení o splnění podmínek  Auditu II  pro 

registrovanou odbornost 807_823 - Laboratoř 
patologie

•	Osvědčení o splnění podmínek  Auditu R3 
pro registrovanou odbornost 801 - Pracoviště 
klinické biochemie

•	Osvědčení o splnění podmínek  Auditu R3 
pro registrovanou odbornost 802 - Pracoviště 
lékařské mikrobiologie

•	Osvědčení o splnění podmínek  Auditu R3 
pro registrovanou odbornost 818 - Laboratoř 
hematologická

Tyto akreditační standardy vycházejí z principů Mezinárodní společnosti pro kvalitu ve zdravotnictví (ISQua), které jsou vytvořeny ve 
spolupráci se Světovou zdravotnickou organizací (WHO). Akreditační standardy, podle kterých jsou zdravotnická zařízení hodnocena, 
jsou připravovány zdravotnickými profesionály a poskytovateli péče vždy s ohledem na požadavky a zájmy pacientů. 

  NASKL - Národní autorizační středisko pro klinické laboratoře vydalo následující osvědčení o splnění podmínek Auditů

C E R T I F I K Á T Y
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  PŘEHLED VŠECH DRUHŮ DOTACÍ A ZÚČTOVATELNÝCH PŘÍSPĚVKŮ V ROCE 2024

druh příspěvku výše příspěvku v Kč

Neinvestiční prostředky poskytnuté jako vyrovnávací platba za závazek veřejné služby Jihočeským krajem 1 800 000

Neinvestiční prostředky poskytnuté Ministerstvem zdravotnictví ČR - rezidenční místa 3 519 060

Neinvestiční prostředky poskytnuté Nemocnicí České Budějovice, a.s., na provoz Národního onkologického registru 108 000

Neinvestiční příspěvek poskytnutí Ministerstvem práce a sosiálních věcí na provoz dětské skupiny 704 874

NEINVESTIČNÍ  PŘÍSPĚVEK CELKEM 6 131 934

Ministerstvo pro místní rozvoj - investiční dotace na projekt "Digitalizace v Nemocnici Tábor, a.s." 13 410 464

INVESTIČNÍ  PŘÍSPĚVEK CELKEM 13 410 464

POSKYTOVÁNÍ INFORMACÍ PODLE ZÁKONA Č. 106/1999 SB. , O SVOBODNÉM PŘÍSTUPU K INFORMACÍM 

Počet podaných žádostí 3

Počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti:

             částečné 0

             úplné 0

Opis podstatných části každého rozsudku soudu ve věci přezkoumání zákonnosti rozhodnutí povinného sub-
jektu o odmítnutí žádosti o informace a přehled všech výdajů, které povinný subjekt vynaložil v souvislosti 
se soudními řízeními o právech a povinnostech podle tohoto zákona, a to včetně nákladů na svoje vlastní 
zaměstnance a nákladů na právní zastoupení.

Žádný rozsudek ve věci přezkou-
mání zákonnosti rozhodnutí NT o 
odmítnutí žádosti o poskytnutí infor-
mace nebyl v r. 2024 vydán.

Počet podaných odvolání proti rozhodnutí 0

Poskytnutí výhradní licence Výhradní licence v r. 2024 nebyly 
poskytnuty.

Počet stížností podaných dle §16a InfZ 0

Odloženo 0

  Výroční zpráva za rok 2024 o činnosti Nemocnice Tábor, a.s., (dále jen „NT“) v oblasti poskytování informací 
dle § 18 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „InfZ“)

  PROJEKTY A ČINNOSTI NEMOCNICE TÁBOR, A.S., PODPOROVANÉ JIHOČESKÝM KRAJEM V ROCE 2024

D O TA C E  A P O S K Y T O V Á N Í  I N F O R M A C Í

Pohotovostní služba na ambulancích (ÚPS)  poskytována v Nemocnici Tábor, a.s., je  spolufinancována Jihočeským krajem.
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  NÁLEŽITOSTI DLE § 21 ZÁKONA O ÚČETNICTVÍ

a)	 Průběh roku 2024 hodnotíme jako standardní, bez jakýchkoliv omezení, jak medicínských, tak personálních. Došlo k obou-
stranné dohodě mezi vedením nemocnice a oběma odborovými organizacemi o poměrně významném navýšení mzdových 
prostředků pro všechny kategorie pracovníků. Pravidelné zálohové platby od všech zdravotních pojišťoven jsou zachyce-
ny v účetní závěrce, avšak celková výše úhrad zdravotních pojišťoven za zdravotní výkony poskytnuté v roce 2024 je odhad-
nuta na základě výpočtu výkonnosti, kterou evidujeme v nemocničním informačním systému a je zohledněna v dohadných 
položkách za rok 2024. Nemocnice ve spolupráci s ostatními jihočeskými nemocnicemi a Jihočeským krajem rozvíjela a 
zkvalitnila rozsah zdravotnických služeb, především v ortopedických a chirurgických oborech. V roce 2024 táborská nemocni-
ce získala statut onkologického centra. Toto ocenění je pro nemocnici velmi prestižní a dokládá, že nemocnice splňuje vyso-
ké standardy péče o onkologické pacienty. Ti již nebudou muset za biologickou léčbou dojíždět do vzdálených center. Místo 
toho budou moci využít služeb regionálního onkologického centra poblíž svého bydliště. Největší investiční akcí tohoto roku 
byla rekonstrukce a přístavba stávajícího pavilonu infekčního oddělení, která bude ukončena a uvedena do provozu v roce 2025.

Po rozvahovém dni nedochází k žádným důležitým změnám, které by měly zásadní vliv na fungování nemocnice. 

b)	 V roce 2025 předpokládá Nemocnice Tábor, a.s., výnosy od zdravotních pojišťoven v souladu s úhradovou vyhláškou pro 
rok 2025. Pro naši nemocnici to znamená meziroční pokles příjmů od zdravotních pojišťoven o více jak 10 milionů Kč opro-
ti roku 2024. Zároveň v rámci kolektivního vyjednávání předpokládá navýšení mzdových nákladů o 34 milionů Kč. Tuto 
finanční disproporci musí nemocnice z části řešit snížením ostatních provozních nákladů a dále se zaměřit na zdravot-
nické oblasti, které umožní zvýšení příjmů od zdravotních pojišťoven nad rámec domluvených úhrad. V roce 2025 plá-
nuje společnost dvě mimořádné investiční akce. Jedna z nich je modernizace urgentního příjmu a druhou významnou in-
vesticí je obnova magnetické rezonace. Na podzim roku 2025 bude nemocnice již po šesté absolvovat akreditační šetření 
zahrnující hodnocení kvality a bezpečí lůžkové zdravodní péče ve spolupráci se  Spojenou akreditační komisí (SAK).

c)	 Společnost  v roce 2024 neprováděla  žádné  aktivity v oblasti výzkumu a vývoje.  Nemocnice Tábor, a.s., spolupracuje s významnými 
farmaceutickými  společnostmi formou klinických studií na ověřování nových léčebných přípravků. Výnosy z klinických studií byly 
v roce 2024 ve výši 212 684 Kč.

d)	 Společnost nedrží žádné vlastní akcie.

e)	 Společnost dodržuje veškeré zákonem dané povinnosti a normy v oblasti ochrany životního prostředí a pracovněprávních vztahů.
	 Společnost dodržuje veškeré platné legislativní předpisy vztahující se k ochraně životního prostředí, vyplývající z typu provozova-

ných podnikatelských aktivit. Jedná se zejména o nakládání s odpady. V roce 2024 měla nemocnice uzavřeny smlouvy s organiza-
cemi oprávněnými likvidovat veškeré druhy produkovaných odpadů.

	 K 31. 12. 2024  zaměstnávala Nemocnice Tábor, a.s., 1 072,13 zaměstnanců (přepočtený počet). Zaměstnanci mají možnost se pra-
videlně školit, vzdělávat a zvyšovat si svoji kvalifikaci. V uzavřené kolektivní smlouvě je zaměstnancům umožněno čerpat benefity 
jako např. závodní stravování, příspěvky na penzijní připojištění a další výhody financované ze sociálního fondu.

f)	 Společnost nemá pobočku nebo jinou část obchodního závodu v zahraničí.

g)	 Společnost nepoužívá finanční instrumenty, případně jiná obdobná aktiva a pasiva.

Podpis statutárního orgánu společnosti Nemocnice Tábor, a.s.

…...………………………………………
Ing. Ivo Houška, MBA 

předseda představenstva

N Á L E Ž I T O S T I  D L E  § 21 ZÁKONA O ÚČETNICTVÍ č. 563/1991 Sb.
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