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úvodní slovo hejtmanA jihočeského kraje

2

MUDr. Martin Kuba 
hejtman Jihočeského kraje

rozvíjet, ty, které je třeba utlumit či uzavřít, i ty, které je 
potřeba nově zavést. Jen taková péče přinese kvalitu, bezpečí 
a jistotu pro pacienty.

Nasazením nových postupů a technologií se mění nároky na 
lůžkový fond v chirurgii, gynekologii, ortopedii a dalších 
oborech, zkracuje se délka hospitalizace u akutní péče. Ke 
zvýšení efektivity jihočeských nemocnic je třeba využít i 
nových forem poskytování zdravotních služeb jako je přesun 
části operativy do jednodenní péče. Trend demografického 
stárnutí obyvatel s výrazným podílem chronicky nemocných je 
nevyhnutelnou výzvou i příležitostí pro další restrukturalizaci 
lůžkového fondu směrem k péči rehabilitační, následné a 
dlouhodobé. 

Všem těmto i dalším nárokům se bude muset přizpůsobit 
struktura poskytovaných služeb nejen v našem kraji. Tyto 
změny vyžadují strategie, jak efektivněji alokovat zdroje, 
přizpůsobit péči potřebám starší populace a zvýšit prevenci 
a zdravotní osvětu. Přestože české zdravotnictví čelí výzvám, 
existují i mnohé příležitosti pro zlepšení a inovace. Jihočeský 
kraj se velkou měrou podílí na investičních akcích, koncept 
stability, rozvoje, ekonomické prosperity i dobré výsledky 
poskytovaných služeb řadí jihočeské nemocnice ke špičce 
zdravotnických zařízení v republice. Nestojí na místě, 
neustále se modernizují, zdokonalují péči, ekonomicky 
prosperují. 

Jihočeské nemocnice vstupují v dobré kondici do dalšího 
roku s výhledem potřebných změn i nabízených příležitostí. 
Jsem přesvědčen, že naše nemocnice v nich obstojí. 

Milí Jihočeši, 

rok 2023 byl pro jihočeské nemocnice po uplynulých letech 
relativně stabilním rokem bez náročných situací. Bez 
pandemie, bez masivního příchodu válečných uprchlíků, bez 
významných nároků na ceny energií. Přes svou zdánlivou 
stabilitu se ve zdravotnictví objevily nové příležitosti i 
zásadní výzvy. 

Výzvy, které české zdravotnictví a nepochybně i republiková 
nemocniční síť rozhodně potřebuje. Podzimní nespokojenost 
mladých lékařů volající po změně českého zdravotnictví, 
diskuse o udržitelnosti nemocniční sítě, potřeba efektivně 
využívat dostupné lidské i ekonomické zdroje. 

A my opět hledáme cesty, jak pro vás jihočeské nemocniční 
zdravotnictví nejen udržet, ale nadále zlepšovat. 

Jihočeský kraj disponuje optimálně nastavenou sítí nemocnic, 
potřebné kroky, které vedly k jejich racionalizaci, jsme již 
před lety udělali. Turbulentní situace ve zdravotnictví nás 
však nutí neustále vyhodnocovat, promýšlet a realizovat 
optimální strukturu oborů a jejich rozložení v kraji. 

Vedle centralizace vybraných oborů je třeba se dívat na 
rozložení jihočeských nemocnic optikou dostupnosti a kvality 
péče. Rovnoměrně dostupné nemocniční služby v kraji 
musí jít ruku v ruce s kvalitou péče, tedy s určitým počtem 
prováděných výkonů, patřičnou obložností a dostatkem 
erudovaného lékařského i nelékařského zdravotnického 
personálu. Pro udržení stability a rozvoje jihočeského 
zdravotnictví je nezbytné reagovat na okolní vývoj, který 
ovlivňuje chod nemocnic. Mapovat obory, které se budou 
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Ing. Ivo Houška, MBA 
předseda představenstva

MUDr. Jana Chocholová
člen představenstva

3

Vážení spoluobčané, vážení spolupracovníci, vážení pacienti,

opět nastal čas zhodnotit uplynulý rok a nastínit plány, které nás 
čekají v roce následujícím. 

Nemocnice Tábor, a.s., má více jak osmdesátiletou historii a v 
současnosti zaujímá pozici druhé největší nemocnice v rámci Ji-
hočeského kraje. Naším cílem je poskytovat pacientům kvalitní 
a komplexní zdravotní péči, a proto se každým rokem snažíme 
o vylepšování a modernizaci nemocničního zařízení, budování 
dalšího zázemí, ale také motivovat a rozvíjet vzdělávání našich 
zaměstnanců. I rok 2023 znamenal pro Nemocnici Tábor, a.s., vý-
znamné změny v jejím rozvoji a modernizaci. 

V roce 2023 vzrostl počet zaměstnanců o 11 lidí na celkový počet 
1041. Průměrná mzda se zvýšila o 4 511 Kč (+8,49 %) na 57 649 
Kč hrubého. Nejvyšší mzdový nárůst (18,40 %) zaznamenali far-
maceuti a lékaři (12,91 %).

Nejvýznamnější událostí loňského roku byla jednoznačně kom-
pletní rekonstrukce a modernizace Anesteziologicko-resuscitač-
ního oddělení a s tím i spojené výročí 40 let fungování tohoto 
oddělení. Nové ARO bylo vybaveno novými anesteziologickými 
přístroji, plicními ventilátory, monitorovacím systémem, resusci-
tačními lůžky a defibrilátory. K dalšímu technologickému posunu 
nemocnice došlo díky pořízení nového plně digitálního skiasko-
picko-skiagrafického multifunkčního kompletu s C-ramenem pro 
gastroenterologické ambulance, který umožňuje především vyšet-
ření a léčbu onemocnění jícnu, žaludku, tenkého i tlustého střeva, 
jater, žlučových cest a slinivky břišní pomocí kombinace miniinva-
zivních metod endoskopie, sonografie a radiologie. Na konci roku 
2023 dokončila nemocnice rozsáhlý dotační projekt v hodnotě cca 
90 milionů Kč, který byl financovaný EU. Cílem bylo pořídit zdra-
votnická lůžka, sterilizační a mycí techniku, zobrazovací techni-
ku, diagnostické ultrazvuky, endoskopickou a laparoskopickou 
techniku, monitorovací techniku a laboratorní přístroje. Díky této 
přístrojové technice došlo v krátkém období k razantnímu zlepšení 
diagnostiky onemocnění a zároveň k modernizaci a rozvoji jed-
notlivých pracovišť napříč celou nemocnicí. V rámci zmíněného 
projektu proběhla i rozsáhlá přístrojová modernizace pracovišť 
sterilizace na centrálních operačních sálech. Cílem této akce bylo 
významné zkvalitnění materiální základny nemocnice a zrychlení 
předoperační přípravy nástrojového vybavení používaného při 
operačních výkonech na centrálních operačních sálech. 

Pandemie COVID-19 nám zřetelně ukázala, jak důležité je mít k 
dispozici infekční oddělení s dostatečnou kapacitou a dispozicemi 
vhodnými pro zvládnutí podobných situací. Proto od konce roku 

2023 probíhá přístavba ambulantní části a jsou započaté i práce 
na rekonstrukci stávající budovy lůžkového infekčního oddělení, 
kde jsou zohledněny veškeré zkušenosti z covidové doby. Moder-
nizovaný pavilon bude mít i vlastní RTG pracoviště. 

Novým trendem poskytování zdravotní péče u nás i ve světě je tzv. 
jednodenní chirurgie. Důvodem je snaha o snížení zátěže zdravot-
nického systému jako celku, snížení rizika v podobě nozokomiál-
ních infekcí a v neposlední řadě pozitivní efekt léčby v domácím 
prostředí v podobě větší psychické a emocionální pohody pacien-
ta. Zde vidíme velkou výhodu, že jako jediní z jihočeských nemoc-
nic disponujeme vlastním systémem domácí péče. Nicméně platí, 
že metoda jednodenní chirurgie se týká jen některých zákroků z 
oboru chirurgie, ortopedie, urologie, ORL a gynekologie. 

Velkou pozornost věnujeme i digitalizaci a umělé inteligenci. Na 
digitální bázi zde funguje většina úkonů týkajících se laborator-
ních vyšetření, a to od vystavení žádanky až po zaslání výsledků. 
Součástí této elektronické infrastruktury je i chytrý systém avíz 
a upozornění, který snížil na minimum časové prodlevy v rámci 
jednotlivých kroků základních zdravotnických procesů. Současně 
rozvíjíme projekt elektronické medikace, který eliminuje riziko 
zpoždění jednotlivých medikací a pomáhá předcházet vzniku pří-
padných nežádoucích lékových interakcí. 

V rámci energetické úspory jsme v první etapě instalovali fotovol-
taické panely na dvě budovy o výkonu 126 kWp, což nám v ročním 
pohledu ušetří 700 tis. Kč. V roce 2024 proběhne další fáze, kdy 
plánujeme osadit ještě i další budovy s cílem zvýšit energetickou 
soběstačnost a přispět tak k ochraně životního prostředí. Takto 
získanou energii využíváme i pro nabíjení elektromobilů, které 
provozujeme v rámci naší Domácí péče Tereza.

Stejně nadstandardní péči, jakou poskytujeme našim pacientům, 
nabízíme také vlastním zaměstnancům. Náš motivační zaměstna-
necký program obsahuje vedle systému vzdělávání i široký sys-
tém náborových příspěvků v závislosti na úrovni vzdělání a délce 
praxe. Poskytujeme příspěvky na bydlení, možnost stravování ve 
vlastní jídelně a pro studenty máme také studijní stipendia a mož-
nost odborných stáží na našich akreditovaných pracovištích. 

Na závěr nám dovolte poděkovat celému týmu našich zaměstnan-
ců, jak zdravotnickým, tak i nezdravotnickým pracovníkům. Bez 
jejich profesionální a obětavé práce by nebylo možné dosáhnout 
výše uvedených výkonů a úspěchů. 
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MUDr. Jaromír Cheníček
náměstek pro intenzivní péči
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Mgr. Jana Burdová
náměstkyně 

pro akreditační procesy

Ivana Skočdopolová
náměstkyně ošetřovatelské péče, 

hlavní sestra

  p ř e d s tav e n s t v o  a v e d e n í  s p o l e č n o s t i

s tat u t á r n í  o r g á n y  a v e d e n í  s p o l e č n o s t i

Ing. Ivo Houška, MBA
předseda představenstva a ředitel

Ing. Miroslav Kubeš, MBA
náměstek ekonomicko-provozní 

MUDr. Jana Chocholová
člen představenstva

Ing. Michal Čarvaš, MBA
člen představenstva

Mgr. Petr Studenovský 
člen představenstva

MUDr. Jiří Holan, MBA
člen představenstva



5

23

Ing. Jiří Fišer
člen dozorčí rady 

Mgr. Pavel Eybert
člen dozorčí rady

Ing. Jan Smitka, MBA
člen dozorčí rady

s tat u t á r n í  o r g á n y  a v e d e n í  s p o l e č n o s t i

Mgr. Martina Holoubková
člen dozorčí rady

PhDr. Markéta Švadlenová
člen dozorčí rady

  D o z o r č í  r a d a

Mgr. Alexandra Kučerová
člen dozorčí rady

MUDr. Robert Jenčík
člen dozorčí rady 

do 12.12.2023

Mgr. Ivana stráská
předsedkyně dozorčí rady

Marek Nestával
člen dozorčí rady

MUDr. Rudolf KOUBEK
člen dozorčí rady 

od 13.12.2023



přizvaných hostů. Ze všech zasedání dozorčí rady i rozhodnutí 
per rollam byly vyhotoveny ověřené zápisy a bezprostředně 
elektronicky rozeslány členům dozorčí rady a představenstva 
Společnosti.

Při své dohlížecí činnosti neshledala dozorčí rada nic, co by bylo 
neslučitelné s obecně závaznými právními předpisy, stanovami 
Společnosti a rozhodnutími jediného akcionáře v působnosti 
valné hromady.

Dozorčí rada přezkoumala Zprávu o vztazích společnosti 
Nemocnice Tábor, a.s., mezi ovládající a ovládanou osobou za 
rok 2023 a nezjistila ve zprávě žádné vady, které by bylo třeba 
napravit. Dále projednala Výroční zprávu Nemocnice Tábor, a.s., 
přezkoumala řádnou účetní závěrku včetně příloh a návrh na 
rozdělení zisku. Seznámila se se zprávou nezávislého auditora a 
zprávou výboru pro audit.

Na základě předkládaných materiálů, vlastních poznatků a 
výsledků kontrolní a dohlížecí činnosti neshledala dozorčí rada 
pochybení v činnosti představenstva Společnosti a doporučuje 
Radě Jihočeského kraje v působnosti Valné hromady Společnosti 
schválit řádnou účetní závěrku za rok 2023 tak, jak navrhuje 
představenstvo akciové společnosti Nemocnice Tábor, a.s.

z p r á va d o z o r č í  r a d y

Vážené dámy, vážení pánové,

Kontrolní činnost dozorčí rady Nemocnice Tábor, a.s., (dále 
jen Společnost) byla v roce 2023 průběžně zaměřena na 
uskutečňování podnikatelské činnosti Společnosti, dosahovaných 
hospodářských výsledků a výkon působnosti představenstva.

V roce 2023 se uskutečnila 3 řádná zasedání. Na lednovém 
zasedání proběhla i volba předsedy/předsedkyně dozorčí rady. 
Jednou hlasovali členové dozorčí rady  formou per rollam. 
Jednání byla vždy usnášeníschopná. 

V průběhu měsíce listopadu vzala Rada Jihočeského kraje svým 
Usnesením č. 1233/2023/RK-79 na vědomí informaci o volbě 
nového člena dozorčí rady zvoleného zaměstnanci Společnosti.

Dozorčí rada v souladu s právními předpisy, stanovami 
Společnosti a rozhodnutím jediného akcionáře projednávala 
skutečnosti v působnosti valné hromady. Čtvrtletně hodnotila 
hospodářské výsledky, výkonnost lékařské péče, investiční činnost 
a hospodaření s majetkem Společnosti. Byla informována o 
kolektivní smlouvě, mzdových předpisech, zaujímala stanoviska 
k návrhům smluv o pořízení investic. Materiály k rozhodování 
byly zasílány členům dozorčí rady elektronicky s dostatečným 
předstihem. Na řádných zasedáních byly vždy předložené 
materiály doplněny podrobným výkladem členů představenstva či 
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Mgr. Ivana Stráská
předsedkyně dozorčí rady

Nemocnice Tábor, a.s.
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o r g a n i z a č n í  a ř í d í c í  s t r u k t u r a

onkologické

NÁMĚSTEK EKONOMICKO-PROVOZNÍ

NÁMĚSTEK INTENZIVNÍ PÉČE

NÁMĚSTEK KVALITY OŠETŘOVATELSKÉ PÉĆE, 
HLAVNÍ SESTRA

úsek obslužných činnostíúsek zdravotních oborů

představenstvo
ředitel

valná hromada

PR MANAŽER

SEKRETARIÁT, PRÁVNÍ

PRACOVNÍ, ODBORNÉ TÝMY

oddělení

DĚTSKÉ SKUPINY

dopravy

prodejny

recepce

oddělení

finanční

obchodní

personální

VÝPOČETNÍ 
TECHNIKy

ZDRAVOTNÍ 
POJIŠŤOVNY

Referáty

BEZPEČNOST A 
OCHRANA ZDRAVÍ, 

POŽÁRNÍ OCHRANA

PODATELNA, 
ARCHIV

ENERGETIK, 
STAVEBNÍ TECHNIK   

dozorčí rada

oddělení

UROLOGICKÉ

UŠNÍ, NOSNÍ, 
KRČNÍ

VŠEOBECNÉ 
LÉKAŘSTVÍ

ženské

STŘEDISKO 
HLAVNÍ SESTRY

oddělení

oční

odběrové 
centrum

ortopedické

patologické

Plicní a tbc

psychiatrické

radiologické

oddělení

INTERNÍ I 
(GASTRO)

INTERNÍ II 
(KARDIO)

KLINICKÉ 
BIOCHEMIE

LÉKÁRNY

oddělení

ARO

CENTRÁLNÍ 
OPERAČNÍ SÁLY

Dětské

Domácí péče

HEMATOLOGIE 
S PRACOVIŠTĚM 
KREVNÍ BANKY

provozní

ZDRAVOTNÍ 
TECHNIKy

FINANCOVÁNÍ, 
ANALÝZY

Výbor pro audit

HEMODIALÝZY

chirurgické

Infekční

LÉKAŘSKÉ 
MIKROBIOLOGIE

REHABILITAČNÍ

KYBERNETICKÁ 
BEZPEČNOST

ARO
1983
2023

oddělení

NÁSLEDNÉ PÉČE

NEMOCNIČNÍ 
HYGIENIK

NERVOVÉ

stravování

úklidu

PODATELNA, 
ARCHIV

NÁMĚSTEK PRO AKREDITAČNÍ PROCESY,
TÝM PRO AKREDITAČNÍ PROCESY



  úsek zdravotnických oborů

oddělení primář vrchní sestra vrchní laborant,
fyzioterapeut

ARO MUDr. Radovan Prchlík Bc. František Černý 
CENTRÁLNÍ OPERAČNÍ SÁLY MUDr. Radovan Prchlík Bc. Petra Holejšovská
DĚTSKÉ MUDr. Jana Chocholová Jiřina Ruberová
DOMÁCÍ PÉČE Mgr. Ivona Pikešová, vedoucí sestra
HEMATOLOGIE S PRACOVIŠTĚM 
KREVNÍ BANKY MUDr. Pavla Novotná Lenka Stejskalová

HEMODIALÝZY MUDr. Eva Křížová Petra Novotná
CHIRURGICKÉ MUDr. Zdeněk Valášek Mgr. Olga Šefčíková
INFEKČNÍ MUDr. Jana Sysová Mgr. Jana Šrůmová
INTERNÍ I (GASTRO) MUDr. Oliver Šafránek PhDr. Helena Novotná, Ph.D.
INTERNÍ II (KARDIO) MUDr. Rostislav Král Jaroslava Šedivá
KLINICKÉ BIOCHEMIE MUDr. Hana Prokschová Marcela Matějková
LÉKÁRNY PharmDr. Hana Vrkočová Miloslava Novotná
LÉKAŘSKÉ MIKROBIOLOGIE MUDr. Alice Kuchařová do 1.10.2023 Pavla Oroszki
NÁSLEDNÉ PÉČE MUDr. Kristina Berková Jitka Mandíková 
NEMOCNIČNÍ HYGIENIK Mgr. Radka Plachá  
NERVOVÉ MUDr. Markéta Foltynová Mgr. Eva Rašková 
OČNÍ MUDr. Danica Žížalová Eva Šiková, vedoucí sestra
ODBĚROVÉ CENTRUM vedoucí MUDr. Stanislava Vaštová

Onkologické

MUDr. Kamil Kleňha do 30.9.2023 
MUDr. Kateřina Kubínková 
od 1.10.2023 do 31.10.2023 
MUDr. Jiřina Švecová od 1.11.2023

Jaroslava Křivánková

ORTOPEDICKÉ MUDr. Pavel Pazdírek Vladimíra Spálenková
PATOLOGICKÉ MUDr. Josef Kult Lenka Vocílková

PLICNÍ A TBC MUDr. Kamil Kleňha do 30.9.2023
MUDr. Kateřina Kubínková od 1.10.2023 Jaroslava Křivánková

PSYCHIATRICKÉ MUDr. Libor Macák do 31.1.2023 
MUDr. Veronika Dreslerová od 1.3.2023 Drahoslava Pergerová

RADIOLOGICKÉ MUDr. Tomáš Jindra Michal Němec, DiS.
REHABILITAČNÍ MUDr. Ludmila Stejskalová Gabriela Mazancová, DiS.
STŘEDISKO HLAVNÍ SESTRY Ivana Skočdopolová
UROLOGICKÉ MUDr. Jan Kasl Renata Michalcová
UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ MUDr. Iveta Primasová Renata Michalcová
VŠEOBECNÉ LÉKAŘSTVÍ MUDr. Jitka Bílková
ŽENSKÉ MUDr. Jiří Holub Jana Nutilová

  úsek obslužných činností

oddělení vedoucí oddělení

dětská skupina Bc. Marcela Slabá
DOPRAVNÍ ZDRAVOTNÍ SLUŽBY Josef Haviernik
FINANČNÍ Hana Bartoňová
OBCHODNÍ Ing. Jana Adamová
PERSONÁLNÍ Iva Glatzová
PRODEJNY Jana Matušková
PROVOZNÍ Josef Markvart
recepce Ivana Skočdopolová
STRAVOVÁNÍ Jana Matušková
ÚKLIDU Martina Hallerová
VÝPOČETNÍ TECHNIKY Petr Láf 
ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNY Ing. Milan Staněk, MBA
ZDRAVOTNÍ TECHNIKY Ing. Jana Slámová
  REFERÁTY referent
BOZP, PO Jana Čmuchová
ENERGETIK Pavel Matyš
FINANCOVÁNÍ, ANALÝZY Iva Svobodová
KYBERNETICKÁ BEZPEČNOST Jiří Kašpar
PODATELNA Iveta Baloghová, Martina Smržová
PRÁVNÍ, PŘÍSLUŠNÁ OSOBA 
(dle zákona č. 171/2023) Mgr. Aneta Chocholová

PR MANAŽER Bc. Jana Háková
SEKRETARIÁT Pavla Voborská

JEDNOTLIVÁ           ODDĚLENÍ         NEMO    C NI  C E
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  základní ukazatele lůžkových oddělení

oddělení rok počet lůžek* počet pacientů 
hospitalizovaných**

počet 
operací***

průměrná 
ošetř. doba****

využití lůžek 
v %

ARO 
2022 5 191 0 4,45 46,52
2023 5 149 0 5,26 42,96

DĚTSKÉ
2022 43 3 690 0 2,69 63,13
2023 43 4 022 0 2,23 57,11

CHIRURGICKÉ
2022 61 2 387 1 722 5,82 62,38
2023 61 2 668 1 707 4,92 58,97

INFEKČNÍ
2022 15 1 591 0 2,89 84,09
2023 15 670 0 5,87 71,87

INTERNÍ I (GASTRO)
2022 50 2 359 0 5,31 68,64
2023 50 2 522 0 5,26 72,71

INTERNÍ II (KARDIO)
2022 50 2 574 267 5,99 84,55
2023 50 2 638 298 5,84 84,35

NÁSLEDNÉ PÉČE
2022 69 859 0 21,16 72,19
2023 69 937 0 20,12 74,84

NERVOVÉ
2022 25 987 0 5,11 55,30
2023 25 949 0 5,60 58,26

ORTOPEDICKÉ
2022 27 918 1 076 7,47 69,59
2023 27 1 131 1 100 5,79 66,45

OČNÍ 
2022 0 0 73 0,00 0,00
2023 0 0 98 0,00 0,00

PLICNÍ A TBC, ONKOLOGICKÉ
2022 30 886 0 7,88 63,77
2023 30 1 041 0 6,74 64,12

PSYCHIATRICKÉ
2022 40 637 0 16,26 70,95
2023 40 632 0 14,52 62,86

REHABILITAČNÍ
2022 20 349 0 17,66 84,41
2023 20 594 0 11,38 92,56

UROLOGICKÉ
2022 12 704 518 5,80 93,20
2023 12 808 539 4,38 80,71

UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ
2022 6 169 340 5,49 42,37
2023 6 238 460 4,04 43,88

ŽENSKÉ
2022 33 1 856 1 040 3,41 52,56
2023 33 1 676 1 013 3,41 47,44

CELKEM
2022 486 20 157 5 036 - 68,85
2023 486 20 675 5 215  - 67,28

l é č e b n á  p é č e 
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       *  počet nasmlouvaných lůžek se ZP
     **  počet hospitalizovaných pacientů přijatých z domova, jiného zařízení, 
           včetně překladů v rámci Nemocnice Tábor, a.s.
   ***  počet včetně operací na zákrokových sálcích
 ****  bez korekce uzavřených lůžek

  Základní sumární ukazatele

základní sumární ukazatele rok celkem  z toho akutní péče z toho následná péče

počet hospitalizací pacientů *
2022 19 769 18 823 946
2023 19 303 18 340 963

průměrná ošetřovací doba
2022 6,18 5,52 19,22
2023 5,77 5,09 20,12

*  pacienti přijatí z domova, jiného zařízení, ale bez překladů v rámci Nemocnice Tábor, a.s.  

9



l é č e b n á  p é č e 

  Podíl ambulantních vyšetření pacientů podle zdravotních pojišťoven (ZP)

pojišťovny  podíl 2022 v %  podíl 2023 v %

111 VŠEOBECNÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA ČR 53,34 54,29

201 VOJENSKÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA ČR 14,24 13,90

205 ČESKÁ PRŮMYSLOVÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA 12,05 11,37

207 OBOROVÁ ZP zaměstnanců BANK A POJIŠŤOVEN 6,19 6,11

209 ZAMĚSTNANECKÁ POJIŠŤOVNA ŠKODA 0,02 0,02

211 ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA MINISTERSTVA VNITRA ČR 14,13 14,29

213 REVÍRNÍ BRATRSKÁ POKLADNA, ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA 0,03 0,02

Celkem 100,00 100,00

  Sumární výkonové ukazatele

sumární výkonové ukazatele 2022 2023

využití lůžek akutních (%) 68,30 66,03

využití lůžek následné péče (%) 72,19 74,84

počet narozených dětí 832 715

počet porodů 823 712

počet ambulantních návštěv (počty osob) 354 481 352 427

počet návštěv v OČKOVACÍM CENTRU (počty osob) 15 187 141

počet návštěv v ODBĚROVÉM CENTRU - odběry pro PCR test (počty osob) 22 623 326

počet vyšetření v komplementu* 547 189 514 833

10

  *  hematologie s pracovištěm krevní banky, klinická biochemie, lékařská mikrobiologie,  	
      radiologie, patologie
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Počet pacientů podle ZP rok 2023

  struktura pacientů podle zdravotních pojišťoven (ZP)

pojišťovny 2022  podíl 2022 v % 2023  podíl 2023 v %

111 VŠEOBECNÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA ČR 42 428 51,45% 35 900 52,31%

201 VOJENSKÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA ČR 12 006 14,56% 9 595 13,98%

205 ČESKÁ PRŮMYSLOVÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA 9 965 12,08% 8 123 11,84%

207 OBOROVÁ ZP zaměstnanců BANK A POJIŠŤOVEN 5 981 7,25% 4 947 7,21%

209 ZAMĚSTNANECKÁ POJIŠŤOVNA ŠKODA 35 0,04% 26 0,04%

211 ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA MINISTERSTVA VNITRA ČR 11 996 14,55% 10 013 14,59%

213 REVÍRNÍ BRATRSKÁ POKLADNA, ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA 55 0,07% 31 0,05%

Celkem 82 466 100,00% 68 635 100,00%

Všeobecná zdravotní pojišťovna ČR

Vojenská zdravotní pojišťovna ČR

Česká průmyslová zdravotní pojišťovna

Oborová zp zaměstnanců bank a pojišťoven

Zaměstnanecká pojišťovna Škoda

Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra ČR

Revírní bratrská pokladna, zdravotní pojišťovna

35 900
52,31%

9 595
13,98%

8 123
 11,84%

4 947
7,21%

10 013
14,59%



  Spádovost pacientů, kteří navštívili odborné ambulance Nemocnice Tábor, a.s., (počty osob)

ambulance
 PSČ** Tábor  PSČ** zbytek 

Jihočeského kraje 
 PSČ** mimo 
Jihočeský kraj

PSČ** 
neuvedeno Celkem 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

ANESTEZIOLOGICKÁ
6 719 6 649 659 706 681 756 100 164 8 159 8 275

82,35 % 80,35 % 8,08 % 8,53 % 8,35 % 9,14 % 1,23 % 1,98 % 2,30 % 2,35 %

DĚTSKÁ včetně LPS*
8 337 8 231 641 835 1 098 1 270 219 191 10 295 10 527

80,98 % 78,19 % 6,23 % 7,93 % 10,67 % 12,06 % 2,13 % 1,81 % 2,90 % 2,99 %

DOMÁCÍ PÉČE
23 483 22 460 137 238 141 171 57 47 23 818 22 916

98,59 % 98,01 % 0,58 % 1,04 % 0,59 % 0,75 % 0,24 % 0,21 % 6,72 % 6,50 %

GYNEKOLOGICKÁ
5 416 5 401 378 472 689 722 68 92 6 551 6 687

82,67 % 80,77 % 5,77 % 7,06 % 10,52 % 10,80 % 1,04 % 1,38 % 1,85 % 1,90 %

CHIRURGICKÁ
34 833 35 057 2 287 2 266 4 220 4 481 450 537 41 790 42 341

83,35 % 82,80 % 5,47 % 5,35 % 10,10 % 10,58 % 1,08 % 1,27 % 11,79 % 12,01 %

INFEKČNÍ A DERMATO-
VENEROLOGICKÁ

5 841 5 019 465 395 559 594 200 124 7 065 6 132
82,68 % 81,85 % 6,58 % 6,44 % 7,91 % 9,69 % 2,83 % 2,02 % 1,99 % 1,74 %

INTERNÍ
45 453 43 373 3 602 3 225 3 770 3 680 854 736 53 679 51 014

84,68 % 85,02 % 6,71 % 6,32 % 7,02 % 7,21 % 1,59 % 1,44 % 15,14 % 14,48 %

KLINICKÁ FARMACIE
115 639 10 47 12 44 0 21 137 751

83,94 % 85,09 % 7,30 % 6,26 % 8,76 % 5,86 % 0,00 % 2,80 % 0,04 % 0,21 %

LIPIDOVÁ (KLINICKÁ 
BIOCHEMIE)

193 304 12 25 4 6 1 0 210 335
91,90 % 90,75 % 5,71 % 7,46 % 1,90 % 1,79 % 0,48 % 0,00 % 0,06 % 0,10 %

LPS* DOSPĚLÁ                        
4 992 5 050 265 401 907 904 109 105 6 273 6 460

79,58 % 78,17 % 4,22 % 6,21 % 14,46 % 13,99 % 1,74 % 1,63 % 1,77 % 1,83 %

HEMODIALyzační
11 170 10 779 218 123 651 1 172 67 43 12 106 12 117

92,27 % 88,96 % 1,80 % 1,02 % 5,38 % 9,67 % 0,55 % 0,35 % 3,42 % 3,44 %

NEUROLOGICKÁ
8 108 7 245 480 595 829 860 135 90 9 552 8 790

84,88 % 82,42 % 5,03 % 6,77 % 8,68 % 9,78 % 1,41 % 1,02 % 2,69 % 2,49 %

OČNÍ
8 608 8 355 649 595 805 860 112 90 10 174 9 900

84,61 % 84,39 % 6,38 % 6,01 % 7,91 % 8,69 % 1,10 % 0,91 % 2,87 % 2,81 %

ODBĚROVÉ CENTRUM PRO 
DÁRCE KRVE

10 340 11 280 564 725 722 912 197 304 11 823 13 221
87,46 % 85,32 % 4,77 % 5,48 % 6,11 % 6,90 % 1,67 % 2,30 % 3,34 % 3,75 %

ORTOPEDICKÁ
18 112 17 967 1 389 1 258 1 772 1 739 279 321 21 552 21 285

84,04 % 84,41 % 6,44 % 5,91 % 8,22 % 8,17 % 1,29 % 1,51 % 6,08 % 6,04 %

PRAKTICKÝ LÉKAŘ PRO DĚTI 
A DOROST ****

0 567 0 31 0 54 0 29 0 681
0,00 % 83,26 % 0,00 % 4,55 % 0,00 % 7,93 % 0,00 % 4,26 % 0,00 % 0,19 %

PSYCHIATRICKÁ (PSYCHO-
LOGICKÁ, SEXUOLOGICKÁ) 

17 768 15 765 1 543 1 135 1 520 1 392 495 384 21 326 18 676
83,32 % 84,41 % 7,24 % 6,08 % 7,13 % 7,45 % 2,32 % 2,06 % 6,02 % 5,30 %

REHABILITAČNÍ včetně 
FYZIOTERAPIE

53 206 54 995 3 416 3 619 3 897 4 177 782 916 61 301 63 707
86,79 % 86,32 % 5,57 % 5,68 % 6,36 % 6,56 % 1,28 % 1,44 % 17,29 % 18,08 %

SOCIÁLNÍ 
OŠETŘOVATELSKÁ PÉČE***

2 490 2 115 9 71 331 501 0 0 2 830 2 687
87,99 % 78,71 % 0,32 % 2,64 % 11,70 % 18,65 % 0,00 % 0,00 % 0,80 % 0,76 %

TBC, ONKOLOGICKÁ 
A KALMETIZAČNÍ

17 482 17 409 1 090 1 101 1 055 989 317 321 19 944 19 820
87,66 % 87,84 % 5,47 % 5,55 % 5,29 % 4,99 % 1,59 % 1,62 % 5,63 % 5,62 %

URGENTNÍ PŘÍJEM ****
0 1 575 0 95 0 159 0 33 0 1 862

0,00 % 84,59 % 0,00 % 5,10 % 0,00 % 8,54 % 0,00 % 1,77 % 0,00 % 0,53 %

UROLOGICKÁ
8 380 8 336 699 656 731 729 119 125 9 929 9 846

84,40 % 84,66 % 7,04 % 6,66 % 7,36 % 7,40 % 1,20 % 1,27 % 2,80 % 2,79 %

UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ
10 074 9 189 780 848 993 1 097 197 191 12 044 11 325

83,64 % 81,14 % 6,48 % 7,49 % 8,24 % 9,69 % 1,64 % 1,69 % 3,40 % 3,21 %

ZÁVODNÍ LÉKAŘ
3 773 2 948 44 21 72 69 34 34 3 923 3 072

96,18 % 95,96 % 1,12 % 0,68 % 1,84 % 2,25 % 0,87 % 1,11 % 1,11 % 0,87 %

CELKEM
304 893 300 708 19 337 19 483 25 459 27 338 4 792 4 898 354 481 352 427
86,01 % 85,32 % 5,46 % 5,53 % 7,18 % 7,76 % 1,35 % 1,39 % 100,00 % 100,00 %

 

l é č e b n á  p é č e  -  s p á d o v o s t  pa c i e n t ů  ( a m b u l a n c e )
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        *  lPS - lékařská pohotovostní služba,  
      **  PSČ - poštovní směrovací číslo

    ***  zvláštní ambulantní péče na sociálních lůžkách
 ****  od roku 2023
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  Spádovost pacientů, kteří navštívili  očkovaní centrum v Nemocnici Tábor, a.s., (počty osob)

centrum
 PSČ** Tábor  PSČ** zbytek 

Jihočeského kraje 
 PSČ** mimo 
Jihočeský kraj

PSČ** 
neuvedeno Celkem 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

OČKOVACÍ CENTRUM 
COVID-19

13 402 109 662 11 937 14 177 7 15 178 141
88,30 % 77,30 % 4,36 % 7,80 % 6,17 % 9,93 % 1,17 % 4,96 % 100,00 % 100,00 %

  Odběrové centrum pro dárce krve 

odběrové centrum 2022 2023

počet odběrů 2 796 3 111

počet odebraných osob/dárců 1 078 1 193

počet prvodárců 125 127

pravidelní + opakovaní dárci 808 959

počet dárců v evidenci 1 645 1 891

V červnu 2023 oslavilo Odběrové centrum pro dárce krve svoje třetí narozeniny. Odběrové centrum je v provozu každý čtvrtek na 
Poliklinice Světlogorská. Službu zajišťuje zdravotnický personál nemocnice za výpomoci zaměstnanců Českého červeného kříže. 
Počet dárců se zvyšuje jednak návratem dárců, kteří přerušili dárcovství v době, kdy tato služba nebyla v Táboře poskytována. 
Dále dorůstáním generace potomků současných dárců, kteří následují záslužný čin svých rodičů, ale také je spousta dárců, kteří 
se dobrovolně jen tak rozhodnou darovat krev. Nové dárce získává odběrové centrum také různými akcemi, jako je například 
přednášková činnost na středních školách nebo různé tematické odběrové dny. V  loňském roce navázalo odběrové centrum 
spolupráci s městem Planá nad Lužnicí, kde pořádá besedy na téma dárcovství krve zaměřené jednak na dlouholeté dárce krve, 
ale i na prvodárce.

Dárcovství krve je dobrovolné a bezpříspěvkové, a proto si zaslouží především v morální rovině náležité ocenění. Stejně jako 
v předchozích letech, tak i v letošním roce, proběhlo v Hotelu Palcát slavnostní předávání ocenění dárcům krve. Dárci byli oceněni 
stříbrnými a zlatými Medailemi prof. MUDr. Jana Janského a Zlatými kříži ČČK, podle počtu absolvovaných odběrů.	
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  e k o n o m i k a

  náklady (v tis. kč)

ukazatel 2022 2023 rozdíl 2023-2022 index 2023/2022

prodané zboží v lékárně 122 127 136 802 14 675 1,12

prodané zboží v prodejně 6 628 7 399 771 1,12

prodané zboží PZT (prostředky zdravotnické techniky) 20 306 23 061 2 755 1,14

  Prodané zboží celkem 149 061 167 262 18 201 1,12

léky a léčiva 95 537 67 544 -27 993 0,71

léky hrazené zvlášť (centra) 14 446 19 756 5 310 1,37

krev a krevní výrobky, ostatní biologický materiál 10 069 11 824 1 755 1,17

speciální zdravotnický materiál (SZM) 110 814 123 605 12 791 1,12

provozní materiál 23 793 26 915 3 122 1,13

materiál pro opravy a údržbu 886 1 840 954 2,08

potraviny 17 919 19 320 1 401 1,08

drobný dlouhodobý majetek 15 219 21 560 6 341 1,42

voda 3 675 4 220 545 1,15

plyn 9 455 3 598 -5 857 0,38

pára 620 6 978 6 358 11,25

elektrická energie 13 021 11 304 -1 717 0,87

 Spotřebované nákupy 315 454 318 464 3 010 1,01

pravidelná stavební údržba 2 558 2 312 -246 0,90

stavební opravy 945 2 471 1 526 2,61

opravy a udržování zdravotnické techniky 11 470 13 999 2 529 1,22

ostatní opravy a údržba 27 716 22 857 -4 859 0,82

cestovné 1 502 2 021 519 1,35

spoje 1 446 1 570 124 1,09

NIS - dodavatelský 1 465 1 640 175 1,12

úklid - dodavatelský 0 0 0 0,00

údržba areálu - dodavatelská 5 975 2 839 -3 136 0,48

nájemné 4 914 5 998 1 084 1,22

likvidace odpadu 2 533 3 794 1 261 1,50

expertní služby 2 343 1 534 -809 0,65

služby v oblasti IT 2 777 3 078 301 1,11

ostatní zdravotní služby 541 921 380 1,70

vzdělávání a školení 1 583 3 111 1 528 1,97

ostatní nezařazené služby 9 897 9 624 -273 0,97

 Nákup služeb 77 665 77 769 104 1,00

mzdy 645 727 709 715 63 988 1,10

dohody - služby a ostatní 25 599 26 361 762 1,03

pojistné - sociální a zdravotní 223 654 244 432 20 778 1,09

sociální náklady 77 849 772 11,03

příspěvek na penzijní a životní pojištění 1 712 1 728 16 1,01

odměny statut. orgánu 5 119 5 512 393 1,08

 Osobní náklady 901 888 988 597 86 709 1,10

13
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 Výnosy (v tis. kč)

ukazatel 2022 2023 rozdíl 2023-2022 index 2023/2022

tržby za zboží 182 139 203 087 20 948 1,12

zdravotní služby - úhrady zdravotních pojišťoven 1 256 397 1 336 215 79 818 1,06

zdravotní služby - úhrady jiných subjektů 8 685 7 641 -1 044 0,88

regulační poplatky 5 732 7 166 1 434 1,25

výnosy za nezdravotní služby 8 066 9 856 1 790 1,22

dotace na činnosti nehrazené ze zdr. poj. 1 500 1 600 100 1,07

dotace ostatní 2 547 18 636 16 089 7,32

ostatní provozní výnosy 35 644 41 270 5 626 1,16

prodeje majetku 2 920 3 726 806 1,28

VÝNOSY CELKEM 1 503 630 1 629 196 125 566 1,08

 hospodářský výsledek (v tis. kč)

ukazatel 2022 2023 rozdíl 2023-2022 index 2023/2022

CELKEM HV po zdanění 6 091 11 054 4 963 1,81

vybrané ukazatele:

dlouhodobý majetek (stálá aktiva) 685 410 718 630 33 220 1,05

zásoby 21 234 19 195 -2 039 0,90

peníze 227 582 181 182 -46 400 0,80

krátkodobé pohledávky 156 014 200 015 44 001 1,28

krátkodobé závazky 164 685 181 269 16 584 1,10

průměrný evidenční počet zaměstnanců 1 029,98 1 041,42 11,44 1,01

průměrný plat 53 138 57 649 4 511 1,08

EKONOMIKA         -  N á k l a d y,  VÝNOSY     ,  HOSPODÁŘSKÝ            VÝSLEDEK      

ukazatel 2022 2023 rozdíl 2023-2022 index 2023/2022

daně a poplatky 48 74 26 1,54

pokuty, penále, manka, škody 123 127 4 1,03

odpis pohledávek 70 51 -19 0,73

úroky 1 1 0 0,00

pojištění odpovědnosti a majetku 1 233 1 275 42 1,03

zákonné pojištění zaměstnavatele 2 734 2 957 223 1,08

vyplacená odškodnění 3 5 2 1,67

rezervy ostatní 2 509 5 638 3 129 2,25

ostatní provozní náklady -7 543 3 008 10 551 -0,40

finanční náklady 329 357 28 1,09

odpisy dlouhodobého majetku 49 052 50 318 1 266 1,03

 Ostatní provozní náklady 48 559 63 811 15 252 1,31

mimořádné náklady 346 0 -346 0,00

prodaný materiál 0 0 0 0,00

zůstatková cena  prodaného majetku 0 113 113 0,00

 Prodej majetku 346 113 -233 0,00

daň z příjmů - splatná 968 2 806 1 838 0,00

daň z příjmů - odložená 3 599 -679 -4 278 -0,19

 daň z příjmů 4 567 2 127 -2 440 0,47

 Náklady celkem 1 497 539 1 618 143 120 604 1,08


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Pohledávky vůči Zdravotním 
pojišťovnám 2023 (v tis. Kč)

    *  Náklady na tepelnou a elektrickou energii jsou vypočteny z kombinovaných zdrojů - horká  a teplá voda dodavatelsky, teplá voda z vlastních        	
        zdrojů, elektrická energie dodavatelsky a z vlastního zdroje, zemní plyn jako vstupní médium pro výrobu tepla z vlastních kotlů a tepla a elektřiny 	
        z kogenerační jednotky.  
  **  Voda zahrnuje spotřebu ve vodném dodavatelsky i z vlastního vrtu a náklady zahrnují i srážkovné a daň z odběru podzemní vody.

  Pohledávky vůči zdravotním pojišťovnám k 31. 12. 2023

zdravotní pojišťovna pohledávky (v tis. Kč)

název celkem

111 Všeobecná zdravotní pojišťovna ČR 74 088

201 Vojenská zdravotní pojišťovna ČR 33 579

205 Česká průmyslová zdravotní pojišťovna 12 374

207 Oborová ZP zaměstnanců bank a pojišťoven 7 250

211 Zdravotní pojišťovna Ministerstva vnitra ČR 16 008

          CELKEM 143 299

74 088
33 579

12 374 7 250

16 008

  Provozní ukazatele

provozní ukazatel měrná 
jednotka 2022 2023 rozdíl 2023-

2022
index 

2023/2022

energie

tepelná energie * GJ 17 308 13 655 -3 653 78,89

elektrická energie * kWh 3 350 186 3 120 044 -230 142 93,13

zemní plyn * kWh 5 694 843 1 744 463 -3 950 380 30,63

voda ** m3 34 350 33 571 -779 97,73

stravování
pacientské denní dávky 
(počet stravovacích jednotek)

ks 122 485 121 335 -1 150 99,06

počet zaměstnaneckých a cizích jídel ks 112 773 113 011 238 100,21

pohonné hmoty
ujeto km 887 522 911 004 23 482 102,65

spotřebováno PHM litry 76 138 76 817 679 100,89

elektromobily
ujeto km 0 15 516 15 516 0,00

spotřeba elektrické energie na nabíjení kWh 0 2 531 2 531 0,00

odpad

kategorie nebezpečný kg 153 740 143 800 -9 940 93,53

kategorie komunální kg 160 000 163 050 3 050 101,91

odpad celkem kg 313 740 306 850 -6 890 97,80

Všeobecná zdravotní pojišťovna ČR

Vojenská zdravotní pojišťovna ČR

Česká průmyslová zdravotní pojišťovna

Oborová zp zaměstnanců bank a pojišťoven

Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra ČR
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  Přehled pořízených investic v roce 2023 (v Kč)

investice Kč celkem z toho: vlastní 
zdroje

z toho: dary 
věcné a 

finanční

z toho:                     
dotace

A:  DLOUHODOBÝ NEHMOTNÝ MAJETEK 5 181 971 1 140 571 0 4 041 400
B:  PROJEKTOVÉ A PRŮZKUMNÉ PRÁCE 3 700 456 3 700 456 0 0
C:  ZDRAVOTNICKÉ PŘÍSTROJE pro oddělení: 106 372 654 24 378 655 0 81 994 000

ARO 20 815 933 684 761 0 20 131 172
CENTRÁLNÍ OPERAČNÍ SÁLY 26 477 024 2 217 944 0 24 259 080
DĚTSKÉ 418 533 418 533 0
HEMODIALÝZY 854 260 854 260 0
CHIRURGICKÉ 5 384 697 192 994 0 5 191 704
INTERNÍ I (GASTRO) 12 972 799 637 616 0 12 335 184
INTERNÍ II (KARDIO) 192 994 192 994 0
KLINICKÉ BIOCHEMIE 399 073 250 349 0 148 724
LÉKAŘSKÉ MIKROBIOLOGIE 1 502 313 802 947 0 699 366
NÁSLEDNÉ PÉČE 262 393 262 393 0
NERVOVÉ 1 845 250 1 845 250 0
ORTOPEDICKÉ 290 376 290 376 0
PATOLOGICKÉ 846 233 570 394 0 275 839
PLICNÍ a TBC 3 208 255 100 131 0 3 108 123
RADIOLOGICKÉ 24 133 450 12 450 900 0 11 682 550
REHABILITAČNÍ 154 751 154 751 0
URGENTNÍ PŘIJEM 168 863 168 863 0
UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ 1 652 899 1 652 899 0
ŽENSKÉ 4 792 560 630 302 0 4 162 258

D:  OSTATNÍ ZAŘÍZENÍ A PROSTŘEDKY, INVENTÁŘ 18 675 302 12 597 285 0 6 078 018
E:  DOPRAVNÍ PROSTŘEDKY 7 902 714 7 475 524 0 427 190
F:  POZEMKY 0 0 0 0
G:  VÝPOČETNÍ TECHNIKA 1 427 971 1 427 971 0 0
H:  STAVEBNÍ 35 063 205 33 606 778 0 1 456 427
INVESTICE CELKEM 178 324 273 84 327 239 0 93 997 034

16

Nové pracoviště skiaskopicko-endoskopické 
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  Pořízení zdravotnických přístrojů

oddělení název

ARO Stativ stropní Agila DUO

CENTRÁLNÍ OPERAČNÍ SÁLY

Flexibilní cystoskop CYF-5

Laparoskopická tréninková stanice Abc-lap 1.8s Full HD Professor

Monitor nervové integrity NIM4 Vital

Bateriová pila Battery Oscillator II

Resektoskop TURis

Akumulátorová vrtačka Battery Reamer/Drill II

Akumulátorová vrtačka UNIUM TM

Dětské

Monitor vitálních funkcí BLT Q5

Fototerapeutický systém neoBLUE blanket

Přístroj pro prosvětlení cév VeinViewer Flex

HEMODIALÝZY Diagnostický ultrazvuk Xario 100G

CHIRURGICKÉ Přístroj pro prosvětlení cév VeinViewer Flex

INTERNÍ I (GASTRO)

Oplachová pumpa EGA-500E

Ultrazvuková sonda C42 k ultrazvuku Hitachi Arietta 850SE

Videoduodenoskop TJF-Q190V

INTERNÍ II (KARDIO)
Přístroj pro prosvětlení cév VeinViewer Flex

EKG EDAN SE-18 (Urgentní příjem)

KLINICKÉ BIOCHEMIE Diagnostický ultrazvuk Lumify L12-4 Bundle

LÉKAŘSKÉ MIKROBIOLOGIE
Centrální monitoring teplot Saveris Base V3

Anaerobní kultivátor LAS D1

NÁSLEDNÉ PÉČE
Pohybový trenažér Motomed loop light.la

Vážící podložka Marsden M-999

NERVOVÉ Diagnostický ultrazvuk Aplio a

ORTOPEDICKÉ Motodlaha Artromot K1 Standard - 2ks

PATOLOGICKÉ Sáňkový mikrotom SLIDE 4004 M - 2ks

PLICNÍ a TBC Přístroj pro měření FeNO NOBreath V3

RADIOLOGICKÉ Skiaskopicko-skiagrafický komplet s C-ramenem ARTIS zee MP

Vyšetřovací světlo M LED 150F

REHABILITAČNÍ Sedací sloupový zvedák NINA Pro

UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ

Vyšetřovací ORL jednotka MODULA Europa

ORL videořetězec UC-100 - 2ks

Tympanometr AT 235

ŽENSKÉ Operační světlo Trumpf TruLight 3300 - 3ks

  Pořízení zdravotnických přístrojů v rámci projektu
    „Modernizace vybavení Nemocnice Tábor, a.s."

oddělení název

ARO

Přenosný bronchoskop MAF-TM2

Centrální monitorovací systém BeneVision

Defibrilátor BeneHeart D30 - 6ks

Hemodynamický monitor PulsioFlex

Anesteziologický přístoj Atlan A350 - 5ks

Diagnostický ultrazvuk Venue GO

Plicní ventilátor Evita V800 - 6ks

Videolaryngoskop Glidescope Core-10 Titanium
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oddělení název

CENTRÁLNÍ OPERAČNÍ SÁLY

Ultrazvuková čistička s proplachem dutin Steelco US 80

Myčka nástrojů Miele PG8582 CD - 3ks

Myčka obuvi Miele PG8592

Parní sterilizátor STERIVAP SP HP E 636-1ED

Parní sterilizátor UNISTERI HP SPS 636-1ED - 3ks

Parní sterilizátor UNISTERI HP SPS 336-1ED - 2ks

Parní sterilizátor UNISTERI HP SPS 336-2ED - 2ks

Plazmový sterilizátor Sterrad 100NX AllClear

Operační světlo TruLight TL5520/5510

Laparoskopická věž - sestava přístrojů Olympus

CHIRURGICKÉ
Diagnostický ultrazvuk Venue GO

Centrální monitorovací systém BeneVision

INTERNÍ I (GASTRO)

Defibrilátor BeneHeart D30 - 2ks

Myčka podložních mís NINJO FD1610 - 2ks

Diagnostický ultrazvuk Venue GO

Plicní ventilátor Savina 300

Automatický dezinfektor ETD Mini PAA

Manuální dezinfektor TD-20

Hybridní nůž - sestava přístrojů ERBE

Skříň na sušení a skladování endoskopů DRY 320 - 2ks

Endoskopická věž ERCP - sestava přístrojů Pentax

Videogastroskop GIF-1TH190

LÉKAŘSKÉ MIKROBIOLOGIE

Laminární box SafeFAST Classic 212-D

Laboratorní mikroskop s kamerou Leica DM2500LED - 2ks

Multifunkční chlazená centrifuga MPW 352R

Horkovzdušný sterilizátor SF160plus

KLINICKÉ BIOCHEMIE
Multifunkční chlazená centrifuga MPW 352R

Horkovzdušný sterilizátor SF110plus

PLICNÍ a TBC
Diagnostický ultrazvuk Venue GO

Věž endoskopická pro bronchoskopii - sestava přístrojů Olympus

RADIOLOGICKÉ

Diagnostická popisovací stanice s monitorem Barco - 6ks

Mobilní C-rameno Cios Flow - 2ks

Mobilní skiagrafický přístroj GM85 Fit

Multimodalitní portál Vitrea ESS

ŽENSKÉ
Fetální monitor F9 Express - 2ks

Diagnostický ultrazvuk Samsung Medison Hera W10

Projekt Modernizace vybavení Nemocnice Tábor, a.s., byl předložen v  rámci 98. výzvy Integrovaného regionálního operačního 
programu, specifického cíle 6. 1. REACT-EU – Rozvoj, modernizace a posílení odolnosti páteřní sítě poskytovatelů zdravotní péče 
s ohledem na potencionální hrozby. Fyzická realizace započala v roce 2022 a ukončena byla v roce 2023. Celková dotace byla čerpána 
ve výši 89 116 460,47 Kč.

Projekt Modernizace vybavení v Nemocnici Tábor, a.s., je spolufinancován Evropskou unií v rámci reakce Unie na pandemii 
COVID-19.
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  p e r s o n á l n í a m z d o v á p o l i t i k a



  základní ukazatele - struktura zaměstnanců

oddělení rok lékaři farmaceuti SZP 
vč. PS

NZP 
a PZP JOP VŠ THP dělníci

ÚSEK ZDRAVOTNICKÝCH OBORŮ

ARO 
2022 10,53 30,96 4,08 2,04
2023 10,28 30,75 4,26 1,87

CENTRÁLNÍ OPERAČNÍ SÁLY
2022 19,77 11,75 5,73
2023 19,27 12,74 5,75

DĚTSKÉ
2022 11,41 34,18 4,00 1,00 2,46
2023 11,66 35,03 4,00 1,00 2,33

DOMÁCÍ PÉČE
2022 8,00
2023 8,00

HEMATOLOGIE S PRACOVIŠTĚM 
KREVNÍ BANKY

2022 1,16 11,97 1,00 1,00
2023 1,25 11,14 1,00 1,00 0,20

HEMODIALÝZY
2022 2,77 10,45 3,03
2023 3,00 10,87 2,91

CHIRURGICKÉ
2022 14,43 58,07 15,24 2,00 4,00
2023 14,75 58,49 16,39 2,00 5,41

INFEKČNÍ
2022 4,49 11,19 4,91 0,17 1,15
2023 4,63 12,85 4,00 0,50 0,98

INTERNÍ I. (GASTRO)
2022 13,99 46,90 13,92 1,00
2023 12,86 48,33 14,26 1,00 7,56

INTERNÍ II. (KARDIO)
2022 13,99 41,89 8,52 1,00 6,22
2023 14,00 41,36 8,86 1,00

KLINICKÉ BIOCHEMIE
2022 1,00 12,10 2,88 4,05
2023 1,16 11,74 2,83 4,00

LÉKÁRNY
2022 12,89 9,46 3,75 1,50
2023 12,09 9,35 3,24 1,00 0,04

LÉKAŘSKÉ MIKROBIOLOGIE
2022 1,02 5,95 1,33 2,10
2023 1,20 6,29 1,00 2,09

NÁSLEDNÉ PÉČE
2022 4,45 23,36 21,36 4,83 0,87 2,30
2023 3,31 20,18 17,59 4,86 0,50 2,75

NEMOCNIČNÍ HYGIENIK
2022 1,11 1,96
2023 1,01 1,83

NERVOVÉ
2022 4,04 16,09 3,17 1,28 3,16
2023 4,92 15,42 3,21 1,00 2,93

OČNÍ 
2022 3,00 2,67
2023 3,92 2,75

ODBĚROVÉ CENTRUM
2022 0,21 0,69 0,21
2023 0,21 0,69 0,21

ORTOPEDICKÉ
2022 8,14 15,61 5,08 1,00 1,00
2023 8,92 16,52 5,46 1,00 1,00

PATOLOGICKÉ
2022 3,00 4,00 3,17 1,00
2023 2,71 3,98 3,00 1,00

PLICNÍ A TBC, ONKOLOGICKÉ
2022 10,96 20,08 4,00 1,00
2023 11,69 21,17 4,30 1,00

PSYCHIATRICKÉ
2022 9,38 31,04 15,90 4,84 1,00 3,33
2023 8,55 31,45 16,31 6,43 1,00 3,92

RADIOLOGICKÉ
2022 8,18 16,35 3,00 2,04
2023 9,21 15,88 3,00 3,00

RECEPCE
2022 6,21
2023 6,50

REHABILITAČNÍ
2022 6,14 36,90 1,50 2,29 2,00
2023 5,32 39,95 2,00 3,00 2,81

STŘEDISKO HLAVNÍ SESTRY 
2022 4,84 4,38 2,32
2023 3,37 5,12 1,00

19

23



oddělení rok lékaři farmaceuti SZP 
vč. PS

NZP 
a PZP JOP VŠ THP dělníci

UROLOGICKÉ
2022 3,00 8,43 3,00 1,00
2023 3,00 9,44 3,08 0,41 0,59

UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ
2022 4,20 7,80 1,00
2023 3,50 6,74 1,00

VŠEOBECNÉ LÉKAŘSTVÍ
2022 2,00 1,00
2023 1,40 1,00

ŽENSKÉ
2022 8,49 33,18 2,00 3,42
2023 9,97 31,96 2,00 4,17

ÚSEK OBSLUŽNÝCH ČINNOSTÍ

DOPRAVNÍ ZDRAVOTNÍ SLUŽBY
2022 15,52 2,00
2023 15,60 1,96

FINANČNÍ
2022 3,95
2023 4,17

OBCHODNÍ 
2022 3,16
2023 3,61

PERSONÁLNÍ
2022 6,10
2023 6,00

PRODEJNY
2022 0,20 3,00
2023 0,20 3,00

PROVOZNÍ 
2022 1,00 13,83
2023 1,00 14,51

REFERÁTY: BOZP* A PO**,  ENER-
GETIK, FINANCOVÁNÍ A ANALÝZY, 
PODATELNA, ARCHIV,  PRÁVNÍ, 
SEKRETARIÁT, KYBERNETICKÁ 
BEZPEČNOST

2022 6,84

2023 7,00

STRAVOVÁNÍ
2022 3,00 3,05 26,31
2023 3,00 3,82 27,63

VEDENÍ SPOLEČNOSTI
2022 2,00 3,67
2023 2,00 4,08

ÚKLIDU
2022 1,00 12,95
2023 1,00 12,86

VÝPOČETNÍ TECHNIkY
2022 5,00
2023 5,12

ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNY
2022 4,00
2023 0,42 3,60

ZDRAVOTNÍ TECHNIKA
2022 1,00 1,00
2023 1,00 1,15

CELKEM
2022 149,98 12,89 529,04 153,48 21,00 68,62 94,95
2023 151,43 12,09 530,40 153,16 21,84 70,00 102,50

  * BOZP - bezpečnost a ochrana zdraví při práci		
** PO - požární ochrana

struktura zaměstnanců


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JOP VŠ	 jiný odborný VŠ pracovník
SZP	 střední zdravotnický pracovník
PS	 praktická sestra
NZP	 nižší zdravotnický pracovník
PZP	 pomocný zdravotnický pracovník
THP	 technicko hospodářský pracovník

p e r s o n á l n í  a m z d o v á  p o l i t i k a

   lékaři                             farmaceuti                      SZP vč. PS                        NZP + PZP                          JOP VŠ                               THP                               dělníci    

2022 2023

15
1,

43

12
,8

9

12
,0

9

52
9,

04

53
0,

40

15
3,

48

15
3,

16

21
,0

0

21
,8

4 68
,6

2

70
,0

0

94
,9

5

10
2,

50

20

23



45
 1

74

  Vývoj průměrné mzdy dle kategorií (v Kč)

kategorie
průměrná mzda za období

rozdíl 2023-2022 index 2023/2022
2022 2023

Lékaři 115 958 130 933 14 975 112,91 %

Farmaceuti 66 969 79 290 12 321 118,40 %

JOP VŠ 52 445 53 522 1 077 102,05 %

PRAKTICKÉ SESTRY 42 135 45 174 3 039 107,21 %

SZP 48 069 51 716 3 647 107,59 %

NZP 31 758 31 760 2 100,01 %

PZP 31 382 32 431 1 049 103,34 %

THP 43 716 47 447 3 731 108,53 %

Dělníci 26 220 27 474 1 254 104,78 %

CELKEM 53 138 57 649 4 511 108,49 %

  čerpání mzdových prostředků (v Kč)

ukazatel osob 2022 2023 rozdíl 2023-2022 index 2023/2022

prům. ev. počet zam. /přep./ celorok 1 029,98 1 041,42 11,44 101,11 %

Mzdové prostředky (bez OON*) 645 727 441 709 714 364 63 986 923 109,91 %

z toho:    základní mzda časová 399 307 847 423 818 909 24 511 062 106,14 %

               příplatek ztížené prostředí 2 822 007 3 113 252 291 245 110,32 %

               nárokové složky mzdy 95 465 685 104 318 262 8 852 577 109,27 %

               náhrady mzdy 74 183 683 79 135 084 4 951 401 106,67 %

               ostatní složky mzdy 73 948 219 99 328 857 25 380 638 134,32 %

Ostatní osobní náklady 30 717 621 31 872 997 1 155 376 103,76 %

               odstupné 0 0 0 0,00 %

Průměrná měsíční mzda 53 138 57 649 4 511 108,49 %

Vývoj průměrné mzdy dle kategorií

JOP VŠ   jiný odborný VŠ pracovník
SZP         střední zdravotnický pracovník
NZP        nižší zdravotnický pracovník

PZP    pomocný zdravotnický pracovník
THP   technicko hospodářský pracovník

  * OON  - ostatní osobní náklady

lékaři                farmaceuti               JOP VŠ                prakt. sestry                 SZP                        NZP                        PZP                        THP                      dělníci    
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  VĚKOVÁ STRUKTURA ZAMĚSTNANCŮ (fyzický počet zaměstnanců v hlavním pracovním poměru k 31.12.2023)

věk 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 a více Celkem

LÉKAŘI 77 54 33 23 19 206

FARMACEUTI 2 7 4 3 16

JOP VŠ 13 5 6 1 25

SZP vč. praktické sestry 43 142 140 196 105 10 636

NZP 11 18 27 52 30 1 139

PZP 1 4 7 1 3 16

DĚLNÍCI 2 7 19 36 34 4 102

THP 3 13 26 25 21 3 91

CELKEM 59 273 282 359 217 41 1 231

  specializovaná způsobilost lékařů

Celkem lékařů L1: bez specializace 
do praxe 24 měsíců

L2: bez specializace 
nad 24 měsíců praxe L3: specializovaná způsobilost

151,43 36,30 31,14 84,00

  vzdělání středního zdravotního personálu (včetně praktických sester)

Celkem szp z toho VŠ z toho VOŠ z toho PSS

530,40 152,32 62,29 196,46

  Vzdělání zaměstnanců (průměrný přepočtený evidenční počet rok 2023)

  Sledování a vyhodnocování spokojenosti pacientů 

Ke sledování spokojenosti pacientů využívá nemocnice formu 
zpětné vazby - anonymní dotazníky spokojenosti pro ambulantní 
a hospitalizované pacienty, dále dopisy a připomínky pacientů na 
služby poskytované v nemocnici a samozřejmě stížnosti a pochvaly. 
Všechny tyto informace pak vedení nemocnice zpracovává a 
vyhodnocuje s konkrétními závěry a opatřeními zpět do praxe. 
Vedení nemocnice se snaží pečlivě zabývat všemi podněty, které 
přispívají k neustálému zvyšování kvality poskytovaných 
zdravotních služeb a vytváření bezpečného prostředí pro pacienty. 
Podrobně se zabývá každou individuální stížností nebo i připomínkou 
občanů ve spolupráci s primáři oddělení a vedoucími úseků s cílem 
odstranit poukazované nedostatky nespokojenosti pacientů, jejich 
příbuzných a ostatních korespondentů a předejít tak nedorozumění 
při komunikaci lékařského a ošetřovatelského personálu s pacienty 
a členy jejich rodiny. Při zjištění nedostatků jsou managementem 

p e r s o n á l n í  a m z d o v á  p o l i t i k a
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nemocnice navržena opatření k jejich odstranění a neopakování, např. formou změny postupu, předpisu, nařízení, organizace práce, 
personální opatření. Pochvaly a děkovné dopisy nás naopak informují o profesionální léčebné péči a kvalitě ošetřovatelské péče a 
vstřícném lidském přístupu k jednotlivým pacientům. Velké množství pochvalných komentářů se objevilo i v dotazníkové akci, kdy 
tiskopisy dotazníků k vyplnění mají k dispozici pacienti přímo na jednotlivých odděleních nemocnice.

V roce 2023 bylo zpracováno celkem 2 350 dotazníků.



  Certifikát o akreditaci kvality zdravotní péče

Ve dnech 2. až 4. listopadu 2022 proběhlo v Nemocnici Tábor, a.s., 
akreditační šetření zahrnující hodnocení kvality a bezpečí lůžkové 
zdravotní péče. Na základě tohoto procesu byla naše nemocnice na 
další tři roky vyhodnocena jako akreditovaná. Kvalitu a bezpečí 
lůžkové péče musí nemocnice po celou dobu nejen udržet, ale musí 
také hledat další cesty ke zlepšení. Spojená akreditační komise, 
o.p.s, nám toto významné ocenění udělila již popáté, poprvé v roce 
2010.
Akreditace směřuje k poskytování maximálně bezpečné péče. 
Je to nikdy nekončící proces, kdy se nemocnice snaží zvyšovat 
dosaženou úroveň při poskytování péče. Smyslem zvyšování 
kvality je vyhledávání rizik a jejich odstraňování, která vyplývají 
z každodenních činností. Obhájení certifikátu je důkazem, že 
jsou dlouhodobě zaváděny, dodržovány a kontrolovány postupy 
správné praxe v nemocnici. Normy jsou nastaveny tak, aby se 
pacient a jeho blízcí vždy potkali v naší nemocnici s kvalitní 
péčí.

Centrální laboratoře Nemocnice Tábor, a.s., žá-
daly v roce 2010 o vstup do Registru klinických  
laboratoří. Přihlásily se tak k projektu zvyšování 
kvality práce klinických laboratoří  v rámci Ná-
rodního programu zvyšování kvality ve zdravot-
nictví, který je garantován Ministerstvem zdra-
votnictví České republiky. Členství v Registru je 
dobrovolné. Vstup Centrálních laboratoří do Re-
gistru byl prvním krokem do systému přípravy 
k akreditaci a navázáním spolupráce s Národním 
autorizačním střediskem pro klinické laboratoře 
(NASKL). NASKL prověřuje  kvalitu laboratoře 
v jednotlivých odbornostech, systémové poža-
davky jsou kontrolovány komplexně a týkají se 
celého spektra služeb poskytovaných klinickou 
laboratoří. Audit má za cíl prověření plnění po-
žadavků metodických pokynů NASKL v souladu 
s normou ČSN EN ISO 15 189:2007 Zdravotnic-
ké laboratoře - zvláštní požadavky na kvalitu a 
způsobilost.

Platná osvědčení o splnění podmínek Auditů
•	Osvědčení o splnění podmínek  Auditu II  pro 

registrovanou odbornost 807_823 - Laboratoř 
patologie
•	Osvědčení o splnění podmínek  Auditu R3 

pro registrovanou odbornost 801 - Pracoviště 
klinické biochemie
•	Osvědčení o splnění podmínek  Auditu R3 

pro registrovanou odbornost 802 - Pracoviště 
lékařské mikrobiologie
•	Osvědčení o splnění podmínek  Auditu R3 

pro registrovanou odbornost 818 - Laboratoř 
hematologická

Tyto akreditační standardy vycházejí z principů Mezinárodní společnosti pro kvalitu ve zdravotnictví (ISQua), které jsou vytvořeny ve 
spolupráci se Světovou zdravotnickou organizací (WHO). Akreditační standardy, podle kterých jsou zdravotnická zařízení hodnocena, 
jsou připravovány zdravotnickými profesionály a poskytovateli péče vždy s ohledem na požadavky a zájmy pacientů. 

  NASKL - Národní autorizační středisko pro klinické laboratoře vydalo následující osvědčení o splnění podmínek Auditů

C ERTI    F IKÁTY   
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  Přehled všech druhů dotací a zúčtovatelných příspěvků v roce 2023

druh příspěvku výše příspěvku  v Kč

Neinvestiční prostředky poskytnuté jako vyrovnávací platba za závazek veřejné služby Jihočeským krajem 1 600 000

Neinvestiční prostředky poskytnuté na podporu sociálních služeb  pro rok 2023 Jihočeským krajem 2 144 000

Neinvestiční prostředky poskytnuté Ministerstvem zdravotnictví ČR - rezidenční místa 3 480 118

Neinvestiční prostředky poskytnuté Ministerstvem zdravotnictví ČR - prevence negativních dopadů 750 270

Neinvestiční prostředky poskytnuté Ministerstvem zdravotnictví ČR  na kompenzaci nákladů na nespotřebované 
léčivé přípravky obsahující monoklonální protilátky v souvislosti s onemocněním COVID-19

12 025 588

Neinvestiční prostředky poskytnuté Nemocnicí České Budějovice, a.s., na provoz Národního onkologického registru 150 280

Ministerstvo pro místní rozvoj - neinvestiční dotace na projekt " Modernizace vybavení Nemocnice Tábor, a.s." 85 614

Neinvestiční  příspěvek celkem 20 235 871

Státní fond životního prostředí ČR proplacení  investiční dotace  na dodávku dvou elektromobilů pro Nemocnici 
Tábor, a.s.

427 190

Ministerstvo životního prostředí - investiční dotace na projekt "Modernizace systému VZT a instalace fotovoltaiky 
v areálu Nemocnice Tábor, a.s."

7 534 445

Ministerstvo pro místní rozvoj - celková  investiční dotace na projekt  "Modernizace vybavení Nemocnice Tábor, a.s." 89 030 846

Investiční  příspěvek celkem 96 992 481

Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 sb. , o svobodném přístupu k informacím 

Počet podaných žádostí 2

Počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti:

             částečné 0

             úplné 0

Opis podstatných části každého rozsudku soudu ve věci přezkoumání zákonnosti rozhodnutí povinného sub-
jektu o odmítnutí žádosti o informace a přehled všech výdajů, které povinný subjekt vynaložil v souvislosti 
se soudními řízeními o právech a povinnostech podle tohoto zákona, a to včetně nákladů na svoje vlastní 
zaměstnance a nákladů na právní zastoupení.

Žádný rozsudek ve věci přezkou-
mání zákonnosti rozhodnutí NT 
o odmítnutí žádosti o poskytnutí 
informace nebyl v r. 2023 vydán.

Počet podaných odvolání proti rozhodnutí 0

Poskytnutí výhradní licence Výhradní licence v r. 2023 nebyly 
poskytnuty.

Počet stížností podaných dle §16a InfZ 0

Odloženo 0

  Výroční zpráva za rok 2023 o činnosti Nemocnice Tábor, a.s., (dále jen „NT“) v oblasti poskytování informací dle
    § 18 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „InfZ“)

  Projekty a činnosti Nemocnice Tábor, a.s., podporované Jihočeským krajem v roce 2023

d o ta c e  a p o s k y t o v á n í  i n f o r m a c í

Pohotovostní služba na ambulancích (ÚPS) a sociální služby poskytovány v Nemocnici Tábor, a.s., jsou spolufinancovány 
Jihočeským krajem.
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Projekt Dodávka dvou osobních elektromobilů pro Nemocnici Tábor, a.s., je spolufinancován Evropskou unií z fondu Next 
Generation EU.

Projekt Modernizace systému VZT a instalace fotovoltaiky v areálu Nemocnice Tábor, a.s, je spolufinancován Evropskou uniií 
- Fondem soudržnosti v rámci operačního programu Životní prostředí.



  Náležitosti dle § 21 zákona o účetnictví

a)	 V roce 2023 nemocnice fungovala naprosto v běžném režimu, bez jakéhokoliv omezení, který byl v předešlých letech ovlivněn např.  
covidovou pandemií. Nemocnice tak poskytovala hospitalizační i ambulantní péči v maximálním rozsahu. V průběhu celého roku se 
zaměřila jak na zvýšení počtu plánovaných operací, především ortopedických implantátů, tak na zkrácení čekací doby na tento typ 
operací. Došlo k rozšíření a zintenzivnění rehabilitační péče, která přímo navazuje na pooperační péči provedených operací.  Přede-
vším díky kompenzačním vyhláškám, které finančně zohlednily průběh covidových let, inkasovala nemocnice finanční doplatky za 
rok 2021 a 2022 od jednotlivých zdravotních pojišťoven, což velmi pozitivně ovlivnilo hospodářský výsledek roku 2023. Tyto pro-
středky byly využity na materiální a stavební obnovu nemocnice a k mimořádnému finančnímu ohodnocení zaměstnanců nemocnice v 
závěru roku 2023. Pravidelné smluvně podchycené zálohové platby od všech zdravotních pojišťoven jsou zachyceny v účetní závěr-
ce, avšak celková výše úhrad zdravotních pojišťoven za zdravotní výkony poskytnuté v roce 2023 je odhadnuta na základě výpočtu 
výkonnosti, kterou evidujeme v nemocničním informačním systému a je zohledněna v dohadných položkách za rok 2023. V oblasti 
energetiky se nemocnice zaměřila na možnost využití dotací z Operačního programu Životní prostředí, které umožilo obměnu vzdu-
chotechnických jednotek a zároveň pořízení fotovoltaických panelů o kapacitě 126 kWp. Úspora energie byla vyčíslena v hodnotě cca 
700 tis. Kč za rok. Obrovský posun zajistilo využití dotace na přístrojovou techniku v rámci 98. Výzvy Integrovaného regionálního 
operačního programu REACT- EU, kde se podařilo obnovit a technologicky vylepšit přístrojové vybavení napříč celou nemocnicí.

b)	 V roce 2024 předpokládá Nemocnice Tábor, a.s., výnosy od zdravotních pojišťoven v souladu s úhradovou vyhláškou pro 
rok 2024. Téměř celý meziroční nárůst výnosů od zdravotních pojišťoven bude alokován do mzdových prostředků vyjed-
naných v rámci kolektivního jednání. Kolektivní jednání bylo ovlivněno dohodou na celorepublikové úrovni s Minister-
stvem zdravotnictví ČR. Vedle těchto mzdových nákladů bude nemocnice čelit zvýšeným dodavatelským cenám v rámci 
meziročního inflačního navýšení. Tento negativní dopad očekává nemocnice ve všech položkách, které přímo ovlivňují pro-
vozní náklady. Je proto nutností hledat alternativy úspor. Z tohoto důvodu bude nemocnice pokračovat v pořizování foto-
voltaických panelů, které zajistí další úspory v oblasti energetiky. V připravovaném investičním plánu na rok 2024 je počí-
táno se stavebními i přístrojovými investicemi tak, aby byl zajištěn chod nemocnice a to do výše přirozené reprodukce, tedy 
vlastních odpisů. V roce 2024 budou pokračovat stavební práce, které povedou ke zlepšení podmínek pobytu pacientů na jed-
notlivých odděleních. Nadále nemocnice pracuje na projektech s možností získat dotace z EU nebo jinou finanční podporu.

 
c)	 Společnost  v roce 2023 neprováděla žádné aktivity v oblasti výzkumu a vývoje. Nemocnice Tábor, a.s., spolupracuje s významnými 

farmaceutickými společnostmi formou klinických studií na ověřování nových léčebných přípravků. Výnosy z klinických studií byly 
	 v roce 2023 ve výši 57 645,00 Kč.

d)	 Společnost nedrží žádné vlastní akcie.

e)	 Společnost dodržuje veškeré zákonem dané povinnosti a normy v oblasti ochrany životního prostředí a pracovněprávních vztahů.
	 Společnost dodržuje veškeré platné legislativní předpisy vztahující se k ochraně životního prostředí vyplývající z typu provozova-

ných podnikatelských aktivit. Jedná se zejména o nakládání s odpady. V roce 2023 měla nemocnice uzavřeny smlouvy s organiza-
cemi oprávněnými likvidovat veškeré druhy produkovaných odpadů.

	 K 31. 12. 2023  zaměstnávala Nemocnice Tábor, a.s., 1 041,42 zaměstnanců (přepočtený počet). Zaměstnanci mají možnost se pra-
videlně školit, vzdělávat a zvyšovat si svoji kvalifikaci. V uzavřené kolektivní smlouvě je zaměstnancům umožněno čerpat benefity 
jako např. závodní stravování, příspěvky na penzijní připojištění a další výhody financované ze sociálního fondu.

f)	 Společnost nemá pobočku nebo jinou část obchodního závodu v zahraničí.

g)	 Společnost nepoužívá finanční instrumenty, případně jiná obdobná aktiva a pasiva.

Podpisy členů statutárního orgánu společnosti Nemocnice Tábor, a.s.

 …...…………………………………………                                                          …...…………………………………………
               Ing. Ivo Houška, MBA                                                                                            MUDr. Jana Chocholová
                předseda představenstva				                                       člen  představenstva

N á l e ž i t o s t i  d l e  § 21 ZÁKONA O ÚČETNICTVÍ č. 563/1991 Sb.
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