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TISKOVA ZPRAVA

Motivacni program a jeho uspéch v taborské nemocnici

Rozsifujeme nase tymy lékaid a sester o mladé lidi. Nabizime moznost pracovniho uplatnéni
v Sirokém spektru oborl poskytované péce. Krome zakladnich obori - interny, chirurgie, gynekologie
a pediatrie, také v oborech ARO, ortopedie, plicni, psychiatrie, infekce, urologie, ORL, onkologie,
rehabilitace a dalSich oborech véetné komplementu - biochemie, hematologie a krevni banky,
mikrobiologie, patologic a RDG. Prostfednictvim projektu ,,Vybaveni navazné péce Nemocnice
Tabor, a.s.” jsme zmodernizovali fadu diagnostickych pfistrojii, monitorovacich systému, pfistroji pro
laboratorni diagnostiku a vybaveni oddé€leni. Kazdy zde najde uplatnéni podle své volby, kterému
oboru se chce ve svém pracovnim zivoté¢ vénovat. Pacientim nabizime empaticky a profesionalni
pristup na vysoké urovni. Tento trend neustale posouvame doptfedu a zvySujeme jeho tiroven. Nasi
zaméstnanci, diky vzdélani, praxi a zkuSenostem, poskytuji tu nejlepsi 1€katrskou a oSetfovatelskou
péci. A pravé zkuSenosti a poznatky mohou pienést na nové mladé kolegy pfimo v praxi a byt jim
napomocni v zacatcich jejich pracovni kariéry.

Nasim zaméstnanciim poskytujeme parkovani v arealu zdarma, ptispévek k penzijnimu pojisténi,
stravovani ve vlastni jidelné, sick days, odbornou knihovnu, zvyhodnéné tarify volani pro
zameéstnance i pro rodinné piislu$niky a dalsi.

Pro ziskani a motivaci mladych lidi pfijit pracovat do na§i nemocnice jsme zavedli MOTIVACNI
A NABOROVY PROGRAM pro lékatfe a stiedni zdravotnicky personal. Ovéfili jsme si, Ze je to
spravna forma osloveni nyné&jSich studentt, ktefi se rozhoduji kam jit po ukonceni studia pracovat:

Pro mediky a lékafre:

- poskytnuti stipendia mediktim: v 5. ro¢niku 5 tis. K¢, v 6. ro¢niku 10 tis. K¢ mési¢né

- naborové prispévky od 100 tis. K¢

- prispévky na bydleni ¢i dojizdéni ve vysi 10 tis. KE mésicné

- moznost pii studiu pfijit na tzv. ,,dobrovelnou staz, kdy stravi 2-3 dny na odd¢leni podle své-
ho vybéru se zajisténim ubytovani a moznosti stravy v nasi jidelné

- specializaéni vzdélavani lékat absolvuje zcela na naklady nemocnice a bez smluvniho
zavazku

Motivacni program je zaméfen i na praktické a vSeobecné sestry:

- pokud se v§eobecné sestry rozhodnou pro praci na operacnich salech, poskytujeme naborovy
prispévek 100 tis. K¢

- pokud se v§eobecné sestry rozhodnou pro interni oddéleni, poskytujeme naborovy piispévek
70 tis. K¢

- détskym sestram nastupujicim na détské oddéleni poskytujeme naborovy prispévek

- 70 tis. K¢

- vSeobecnych sestram nastupujicim na ostatni oddéleni poskytujeme naborovy prispévek

- 30 tis. K¢

- podporujeme praktické sestry v dal§im studiu pfi zaméstnani na v§eobecnou sestru. Jde o
finan¢ni podporu pii zahajeni, prubéhu i fadném ukonceni studia. Napi. za tfileté studium
uspésné zakoncené Cini finan¢ni podpora celkem 80 tis. K¢.
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- pro sestficky studujici pFi zaméstnani obor détska sestra nebo porodni asistentka. Jde o
finan¢ni podporu pfi zahdjeni, prubehu i fadném ukonceni studia. Napt. za pomaturitni specia-
liza¢ni studium a jeho uspésné zakonceni ¢ini finan¢ni podpora celkem 120 tis. K¢.

- studium nékterého z pomaturitnich specializa¢nich obori podle potfeby nemocnice je
ocenéno financni podporou pii zahdjeni 20 tis. K¢ a ukonceni taktéz 20 tis. K¢

Prestoze tento zajimavy motivacni a naborovy program bézi n€kolik meésicli, hodnotime jej jako
uspésny.

Mimo povinnou praxi v ramci studia medici absolvovali dobrovolnou staz, napt. na kardiologii nebo
détském oddéleni. Nastoupilo osm novych mladych 1ékatti,, do konce roku mame sjednané nastupy
dalSich tfi 1ékaii. VSem jsme poskytli naborovy piispévek. Stipendia Cerpalo nebo Cerpa jiz sedm
medikl. Deseti 1ékaiim poskytujeme prispévek na bydleni.

U sestii¢ek se program setkal také s dobrym ohlasem. Nov¢ nastoupilo 6 vSeobecnych sester a 1
détska sestra, kterym poskytujeme naborové prispévky. Praktickych sester, které vyuzivaji finanéni
podporu pii studiu na vSeobecnou sestru, je noveé devét a dvé vSeobecné sestry zacCaly studovat obor
detska sestra.

Jsme radi, ze se mladi lidé rozhoduji pro praci v nasi nemocnici a my jim mizeme pomoci
v zacatcich jejich pracovniho Zivota nejen finan¢ni podporou, ale hlavné nabidkou zajimavé prace ve

velké nemocnici, s modernimi pfistroji a v dobrém kolektivu. Podrobnosti o na$i nemocnici i
motivacnich programech a benefitech najdete na www.nemta.cz.

V Téabote dne 19. 10. 2022

Vedeni Nemocnice Tabor, a.s.
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