&5 NEMOCNICE TABOR, as.
Nemocnice Tabor a.5. Kpt. JaroSe 2000; 390 03 Tabor

Nemocnice Tébor, a.s. pfijme do pracovniho poméru:

Lékare/ku pro Infekéni oddéleni

Pozadujeme:
- vhodné i pro absolventy VS
- uvitame zafazeni v pfipravé v oboru, ale neni podminkou
- zakladni interni kmen vyhodou
- specializovana zptsobilost v oboru vitana, ale neni podminkou
- zdravotni zpisobilost a trestni beztthonnost

Nabizime:

- préci ve stabilni spole¢nosti na modern¢ vybaveném pracovisti

- ptatelsky pracovni kolektiv zaméteny na medicinskou kvalitu a empatii

- ptijemné pracovni prosttedi, diky dotaci s planovanou rekonstrukci objektu v roce 2022

- akreditované pracovisté (déti i dospéli, ATB stfedisko, ockovaci centrum, centrum pro 1é¢bu
hepatitid)

- okresni nemocnice s Sirokym spektrem obori

- plny pracovni uvazek

- dobré mzdové ohodnoceni

- naborovy prispévek 100.000,- az 400.000,- dle stupn¢ vzdélani

- pln¢ hrazené specializa¢ni vzdélavani

- rozséhlou nemocni¢ni knihovnu

- pro ,,mimotaborské" piispévek na bydleni ¢i dojizdéni 10.000,- K& mésicn€ po dobu prvnich 12-ti
mesicli zamestnani

- 6 tydnd dovolené + 2 dny sickdays

- parkovani v arealu nemocnice zdarma

- zvyhodnény mobilni tarif

- vlastni jidelna

- dalsi benefity

Méme mimo jiné akreditaci i na zdkladni interni kmen, ktery je spolecny pro vice obort specializacniho
vzdélani a akreditaci pro vlastni specializovany vycvik v oboru Infekéni 1ékatstvi

Pro z4jemce nabizime mozZnost absolvovat nezavaznou ,,staz* se seznamenim se s pracovistém

i kolektivemn.

Budoucim lékaftim pfi studiu v poslednich dvou ro¢nicich VS nabizime stipendijni prispévek, ktery je
vazan na uzavieni pracovniho pomeéru po ukonceni studia.

5.000,- mésicné pro mediky v 5. rocniku

10.000,- mésicné pro mediky v 6. rocniku

Nastup dle vzajemné dohody.

Blizsi informace poda:
MUDr. Jana Sysov4, primaika oddéleni
tel. 381 606 500; mobil 605 205 782

email: jana.sysova@nemta.cz
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