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úvodní slovo hejtmanky jihočeského kraje

Vážené dámy, vážení pánové,

táborská nemocnice se neustále modernizuje, investuje do svého rozvoje. Díky tomu navyšuje komfort pacientů. V roce 
2019 pokračovala ve výstavbě nové psychiatrie a začala připravovat vlastní odběrové centrum krve. Významné bylo také 
zahájení prací na energetické soběstačnosti a bezpečnosti výstavbou vlastního tepelného zdroje, přípravou na obnovu 
náhradních zdrojů elektrické energie a trafostanice.

Moc mě těší, že nemocnici narostl počet zaměstnanců o 20 na 963. Vzrostla také průměrná hrubá mzda o 3 951 Kč na 
42 092 Kč (o 10,4 %). Nejvyšší procentuální nárůst zaznamenaly všeobecné zdravotní sestry a pomocný zdravotní per-
sonál.

Rok 2019 se v Nemocnici Tábor, a.s., nesl ve slavnostním duchu. Nemocnice slavila 80. výročí od svého založení a při 
té příležitosti uspořádala pro zaměstnance a bývalé pracovníky hned několik společných setkání. Jednalo se o sportovní 
aktivity, koncerty a divadelní představení. Vrcholem pak byl závěrečný společenský večer, který si užilo takřka 500 účast-
níků. Mezi nimi byli mimo jiné ministr zdravotnictví Mgr. et Mgr. Adam Vojtěch, MHA,  senátor Mgr. Jaroslav Větrovský 
nebo starosta Města Tábor Ing. Štěpán Pavlík.

Táborská nemocnice byla v roce 2019 hostitelem dnes již tradiční soutěže Jihočeská sestřička. Pátý ročník byl opět pove-
dený a já věřím, že si ho všichni užili. Mám radost z toho, s jakou vervou týmy mladých lidí k soutěži přistupují. 

Na podzim prošla nemocnice procesem reakreditace a certifikát kvality péče u společnosti SAK ČR obhájila na další tři 
roky. Lidé z táborského regionu zkrátka mohou být na svou nemocnici hrdí. A nejen oni. Děkuji všem zaměstnancům za 
vykonanou práci a přeji jim hodně osobních i pracovních úspěchů v roce 2020. 
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Mgr. Ivana Stráská
hejtmanka Jihočeského kraje
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Vážení spoluobčané, vážení spolupracovníci,

výroční zpráva vznikala ve vypjaté atmosféře pandemie koronaviru a vyhlášeném nouzovém stavu pro Českou republiku. 
Celá situace mění pracovní i osobní životy nás všech a zaměstnanců ve zdravotnictví obzvláště. I přesto, že dostáváte do 
ruky dokument popisující a hodnotící události roku 2019, rádi bychom poděkovali pacientům, kterým jsme museli odložit 
plánované výkony a našim zdravotníkům. Ti poskytují i nyní akutní zdravotní služby, avšak v daleko přísnějších podmín-
kách při používání ochranných prostředků po celý den.  Poděkování patří bezesporu i nezdravotníkům, kteří zabezpečují 
běžný chod nemocnice. Samostatně musíme vyzdvihnout práci pandemického štábu v čele s primářkou infekčního oddě-
lení MUDr. Janou Sysovou, práci ústavní hygieničky Mgr. Radky Plaché, jakož i práci dalších zdravotníků, jež pracují na 
exponovaných místech, jakými jsou odběrové místo na testování COVID-19 nebo respirační infekční ambulance a další. 

Samostatnou kapitolou je obrovská pomoc od Jihočeských nemocnic, a.s., a především od Jihočeského kraje.

A nyní k událostem roku 2019. Nemocnice se pustila do projektu energetické samostatnosti, kdy se rozhodla pořídit nové 
dva náhradní zdroje elektrické energie, a to na veškerou spotřebu nemocnice. Zároveň zahájila práce na vlastní nové 
plynové kotelně tak, aby nebyla závislá na jednom dodavateli. V souvislosti s událostmi dnešních dnů se toto rozhodnutí 
jeví jako správné.

Pokračujeme ve stavebních i přístrojových investicích, o nichž se dočtete dále ve výroční zprávě. Ale z pohledu obyvatel 
i soběstačnosti je jedna investice, která přidává nemocnici na dalším významu, a to je vlastní odběrové centrum krve. 
Spuštění je plánované v roce 2020 a po zaniklé soukromé transfuzní stanici vrací Táborsku opět možnost darovat krev 
s vědomím, že bude opět použita ve prospěch jeho obyvatel.

Nemocnici se dařilo i v personální oblasti, jak popisovala hejtmanka Jihočeského kraje Mgr. Stráská ve svém úvodním 
slově. Nejen, že přibývá vlastních zaměstnanců, ale stoupá i jejich průměrný příjem – celkem za všechny 10,4% na 
42 092 Kč hrubého měsíčně. 

V závěru roku 2019 dokázala nemocnice obhájit i akreditaci kvality péče dle SAK.

Poslední významná radost se týkala oslav 80letého výročí založení táborské nemocnice, kdy si zaměstnanci vychutnali 
různé zážitky od sportovních aktivit, přes komorní koncert i divadelní hru až po závěrečné setkání současných i bývalých 
pracovníků nemocnice. 

Přejeme všem pevné zdraví a životní sílu k překonání současné nelehké situace. 

Ing. Ivo Houška, MBA 
předseda představenstva

MUDr. Jana Chocholová
člen představenstva
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Ing. Ivo Houška, MBA
předseda představenstva 

a ředitel

  p ř e d s tav e n s t v o  a v e d e n í  s p o l e č n o s t i
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Mgr. Dana Podholová
náměstkyně kvality 
ošetřovatelské péče, 

hlavní sestra

MUDr. Jana Chocholová
člen představenstva

Ing. Miroslav Kubeš, MBA
ekonomicko-provozní 

náměstek

MUDr. Zuzana Roithová, MBA
člen představenstva 

MUDr. Jaromír Cheníček
náměstek ředitele 
pro intenzivní péči

Mgr. Jana Burdová
náměstkyně 

pro akreditační procesy

s tat u t á r n í  o r g á n y  a v e d e n í  s p o l e č n o s t i
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Ing. Michal Čarvaš, MBA
člen představenstva



  D o z o r č í  r a d a
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Ing. Božena Daňková
předsedkyně dozorčí rady

Mgr. Ing. Martin Doležal
místopředseda dozorčí rady 

Ing. František Dědič
člen dozorčí rady

Ing. Jiří Fišer
člen dozorčí rady 

Ing. Petr Krůček
člen dozorčí rady

Marek Nestával
člen dozorčí rady

s tat u t á r n í  o r g á n y  a v e d e n í  s p o l e č n o s t i
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Mgr. Martina 
Holoubková

člen dozorčí rady

MUDr. Robert 
Jenčík

člen dozorčí rady

Mgr. Alexandra 
Kučerová

člen dozorčí rady



Ing. Božena Daňková
předsedkyně dozorčí rady 

Nemocnice Tábor, a.s.

6
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Vážené dámy, vážení pánové,

kontrolní činnost dozorčí rady Nemocnice Tábor, a.s., byla v roce 2019 zaměřena na průběžné sledování a kontrolování 
podnikatelské činnosti, na hospodářské výsledky a na výkon působnosti představenstva.

Jednání společnosti Nemocnice Tábor, a.s., (dále jen Nemocnice) bylo posuzováno dle platných ustanovení zákona 
č. 90/2012 Sb., o obchodních korporacích a dle platných stanov Nemocnice.

V průběhu roku 2019 pracovala dozorčí rada v nezměněném složení. Dozorčí rada jednala v roce 2019 na třech řádných 
zasedáních, pětkrát bylo rozhodováno per rollam. Účast na zasedáních i při hlasování per rollam byla vždy v souladu 
s Jednacím řádem.

Dozorčí rada pravidelně čtvrtletně hodnotila hospodářské výsledky, výkonnost lékařské péče, investiční činnost 
a hospodaření s majetkem společnosti. Dále zaujímala stanoviska ke Kolektivní smlouvě, mzdovým předpisům, k návrhům 
smluv o pořízení investic. Veškeré materiály byly členům dozorčí rady předkládány elektronicky s náležitým předstihem, 
členové představenstva a vedení doplnili vždy předložené materiály podrobnými upřesňujícími komentáři a zodpověděli 
dotazy členů dozorčí rady. Ze všech zasedání dozorčí rady i rozhodnutí per rollam byly vyhotoveny ověřené zápisy 
a bezprostředně elektronicky rozeslány jednotlivým členům dozorčí rady a představenstva Nemocnice.

Na zasedání projednala dozorčí rada Výroční zprávu Nemocnice, přezkoumala řádnou účetní závěrku včetně příloh 
a návrh na rozdělení zisku. Přezkoumala zprávu o vztazích společnosti mezi ovládající a ovládanou osobou za rok 2019 
a neshledala žádné vady. Dále se seznámila se zprávou nezávislého auditora a zprávou výboru pro audit.

Dozorčí rada neshledala na základě předkládaných materiálů, vlastních poznatků a výsledků kontrolní a dohlížecí 
činnosti žádná pochybení v činnosti představenstva Nemocnice a doporučuje Radě Jihočeského kraje v působnosti Valné 
hromady společnosti schválit řádnou účetní závěrku za rok 2019 tak, jak byla předložena.
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  úsek zdravotnických oborů

oddělení primář vrchní sestra vrchní laborant,
fyzioterapeut

INTERNÍ I (GASTRO) MUDr. Ladislav Douda
INTERNÍ II (KARDIO) MUDr. Rostislav Král
NERVOVÉ MUDr. Alexandr Orel
PLICNÍ a TBC, ONKOLOGICKÉ MUDr. Kamil Kleňha
SOLF* INTERNÍCH OBORŮ PhDr. Helena Novotná, Ph.D.
CHIRURGICKÉ MUDr. Zdeněk Valášek
ORTOPEDICKÉ MUDr. Pavel Pazdírek
UROLOGICKÉ MUDr. Jan Kasl
UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ MUDr. Jana Voldánová

SOLF* OPERAČNÍCH OBORŮ Mgr. Hana Kubešová do 30. 6. 2019 
Mgr. Olga Šefčíková od 1. 7. 2019

ARO MUDr. Radovan Prchlík František Černý 
CENTRÁLNÍ LABORATOŘE MUDr. Pavla Novotná Drahomíra Přibylová
CENTRÁLNÍ OPERAČNÍ SÁLY Mgr. Blanka Roháčková, manažerka
DĚTSKÉ MUDr. Jana Chocholová Jiřina Ruberová
DOMÁCÍ PÉČE Mgr. Ivona Pikešová, vedoucí sestra
HEMODIALÝZY MUDr. Jan Turek Mgr. Miroslava Jansová
INFEKČNÍ MUDr. Jana Sysová Mgr. Jana Šrůmová
LÉKÁRNY PharmDr. Hana Vrkočová Miloslava Novotná
NÁSLEDNÉ PÉČE MUDr. Kristina Berková Jitka Mandíková
NEMOCNIČNÍ HYGIENIK Mgr. Radka Plachá
OČNÍ MUDr. Danica Žížalová
PATOLOGICKÉ MUDr. Josef Kult Lenka Vocílková
PSYCHIATRICKÉ MUDr. Libor Macák Drahoslava Pergerová
RADIOLOGICKÉ MUDr. Gábor Gyüre Michal Němec, diS.

RECEPCE vedoucí 
Mgr. Dana Podholová

REHABILITAČNÍ Mudr. Sylvia Musilová Gabriela Mazancová, DiS. 

středisko hlavní sestry vedoucí  
Mgr. Dana Podholová

VŠEOBECNÉ LÉKAŘSTVÍ MUDr. Jitka Bílková / 
MUDr. Jan Koutník

ŽENSKÉ MUDr. Jiří Holub Jana Nutilová

  úsek obslužných činností

oddělení vedoucí oddělení

DOPRAVNÍ ZDRAVOTNÍ SLUŽBY Josef Haviernik
FINANČNÍ Hana Bartoňová
OBCHODNÍ Ing. Miroslav Kubeš, MBA
PERSONÁLNÍ Iva Glatzová
PRODEJNA Jana Matušková
PROVOZNÍ Josef Markvart

STRAVOVÁNÍ Květoslava Kyliánková do 7.5.2019
Jana Matušková od 1.5.2019

ÚKLID Martina Hallerová
VÝPOČETNÍ TECHNIKY Petr Láf
ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNY Ing. Milan Staněk, MBA
ZDRAVOTNÍ TECHNIKY Ing. Jana Slámová
referáty referent
BOZP, PO Jana Čmuchová
FINANCOVÁNÍ, ANALÝZY Iva Svobodová
PODATELNA Iveta Baloghová
PRÁVNÍ Mgr. Aneta Chocholová

SEKRETARIÁT Pavla Mihalová do 30.11.2019 
Petra Kubešová od 1.11.2019

STAVEBNÍ TECHNIK Milan Vanžura do 31. 1. 2019

j e d n o t l i v á  o d d ě l e n í  n e m o c n i c e

  * SOLF - Společný ošetřovatelský lůžkový fond	
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  základní ukazatele lůžkových oddělení

oddělení rok počet lůžek* počet pacientů 
hospitalizovaných**

počet 
operací***

průměrná 
ošetř. doba****

využití lůžek 
v %

ARO 
2018 5 196 0 4,85 52,05
2019 5 195 0 4,67 49,86

DĚTSKÉ*****
2018 40 4 017 0 3,16 86,92
2019 43 4 046 0 3,22 85,90

CHIRURGICKÉ
2018 61 2 898 2 516 5,48 71,34
2019 61 2 721 2 416 5,26 64,29

INFEKČNÍ
2018 15 642 0 6,56 76,97
2019 15 647 0 6,51 76,89

INTERNÍ I (GASTRO)
2018 50 2 629 0 5,15 74,26
2019 50 2 618 0 5,44 78,04

INTERNÍ II (KARDIO)
2018 50 2 743 299 5,80 87,19
2019 50 2 738 306 6,00 90,05

NÁSLEDNÉ PÉČE
2018 69 938 0 25,89 96,42
2019 69 915 0 26,70 96,99

NERVOVÉ
2018 25 1 288 0 5,32 75,16
2019 25 1 170 0 5,06 64,84

ORTOPEDICKÉ
2018 27 1 457 1 377 4,72 69,78
2019 27 1 478 1 382 4,60 68,95

OČNÍ 
2018 0 0 144 0,00 0,00
2019 0 0 158 0,00 0,00

PLICNÍ a TBC, ONKOLOGICKÉ
2018 30 1 118 0 7,21 73,64
2019 30 1 127 0 7,38 73,95

PSYCHIATRICKÉ
2018 23 441 0 13,61 71,52
2019 23 451 0 13,21 70,97

REHABILITAČNÍ
2018 20 599 0 11,21 91,96
2019 20 632 0 10,54 91,26

UROLOGICKÉ
2018 12 867 603 4,71 93,17
2019 12 832 492 5,04 95,78

UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ
2018 6 258 619 4,81 56,67
2019 6 256 428 4,95 57,81

ŽENSKÉ
2018 33 2 002 1 475 4,22 70,08
2019 33 1 875 1 365 4,63 72,05

CELKEM
2018 466 - 7 033 - 79,82
2019 469 - 6 547 - 79,31

        * počet nasmlouvaných lůžek se ZP
      ** počet hospitalizovaných pacientů přijatých z domova, jiného zařízení, 
           včetně překladů v rámci Nemocnice Tábor, a.s.
    *** počet včetně operací na zákrokových sálcích
  **** bez korekce uzavřených lůžek
***** dětská JIP ze 3 na 6 lůžek (od 1.7.2019)

  Základní sumární ukazatele

základní sumární ukazatele rok celkem  z toho akutní péče z toho následná péče

počet hospitalizací pacientů *
2018 20 356 19 418 938
2019 19 855 18 940 915

průměrná ošetřovací doba
2018 6,67 5,74 25,89
2019 6,82 5,86 26,70

* pacienti přijatí z domova, jiného zařízení, ale bez překladů v rámci Nemocnice Tábor, a.s.  

l é č e b n á  p é č e 

19

9



l é č e b n á  p é č e 

  Podíl ambulantních vyšetření pacientů podle zdravotních pojišťoven (ZP)

pojišťovny  podíl 2018 v %  podíl 2019 v %

111 VŠEOBECNÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA ČR 53,10 53,12

201 VOJENSKÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA ČR 14,79 14,22

205 ČESKÁ PRŮMYSLOVÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA 12,13 12,48

207 OBOROVÁ ZP zaměstnanců BANK A POJIŠŤOVEN 6,23 6,38

209 ZAMĚSTNANECKÁ POJIŠŤOVNA ŠKODA 0,01 0,01

211 ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA MINISTERSTVA VNITRA ČR 13,71 13,77

213 REVÍRNÍ BRATRSKÁ POKLADNA, ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA 0,03 0,02

Celkem 100,00 100,00

  Sumární výkonové ukazatele

sumární výkonové ukazatele 2018 2019

využití lůžek akutních (%) 76,93 76,25

využití lůžek následné péče (%) 96,42 96,99

počet narozených dětí 976 885

počet porodů 968 882

počet ambulantních návštěv (počty osob) 344 004 350 619

počet vyšetření v komplementu* 511 486 526 875

  struktura pacientů podle zdravotních pojišťoven (ZP)

pojišťovny 2018  podíl 2018 v % 2019  podíl 2019 v %

111 VŠEOBECNÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA ČR 35 532 52,05 35 565 52,05

201 VOJENSKÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA ČR 9 630 14,11 9 657 14,13

205 ČESKÁ PRŮMYSLOVÁ ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA 8 468 12,40 8 554 12,52

207 OBOROVÁ ZP zaměstnanců BANK A POJIŠŤOVEN 4 920 7,21 4 797 7,02

209 ZAMĚSTNANECKÁ POJIŠŤOVNA ŠKODA 24 0,04 24 0,04

211 ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA MINISTERSTVA VNITRA ČR 9 650 14,14 9 694 14,19

213 REVÍRNÍ BRATRSKÁ POKLADNA, ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA 36 0,05 31 0,05

Celkem 68 260 100,00 68 322 100,00

Počet pacientů podle ZP rok 2019

10

2018 2019

* centrální laboratoře, radiologie, patologie
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-0,88%

Všeobecná zdravotní pojišťovna ČR

Vojenská zdravotní pojišťovna ČR

Česká průmyslová zdravotní pojišťovna
Oborová ZP zaměstnanců bank a pojišťoven

Zdravotní pojišťovna MV ČR

35 565

9 657

8 5544 797

9 694

+0,59%

-9,32%

-8,88%

+1,92%
+3,00%

2019



    * lPS - lékařská pohotovostní služba,  ** PSČ - poštovní směrovací číslo     

  Spádovost pacientů, kteří navštívili odborné ambulance Nemocnice Tábor, a.s. (počty osob)

ambulance
 PSČ** Tábor  PSČ** zbytek 

Jihočeského kraje 
 PSČ** mimo 
Jihočeský kraj

PSČ** 
neuvedeno Celkem 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

ANESTEZIOLOGICKÁ
7 346 7 053 588 532 605 603 136 165 8 675 8 353

84,50% 84,44% 6,78% 6,37% 6,97% 7,22% 1,57% 1,98% 2,54% 2,39%

DĚTSKÁ včetně LPS*
7 788 8 258 583 628 864 1028 316 281 9 551 10 195

81,54% 81,00% 6,10% 6,16% 9,05% 10,08% 3,31% 2,76% 2,80% 2,92%

DOMÁCÍ PÉČE
22 139 23 068 102 123 168 110 50 108 22 459 23 409

98,58% 98,54% 0,45% 0,53% 0,75% 0,47% 0,22% 0,46% 6,58% 6,70%

GYNEKOLOGICKÁ
6 972 6 679 446 434 755 734 106 88 8 279 7 935

84,21% 84,17% 5,39% 5,47% 9,12% 9,25% 1,28% 1,11% 2,42% 2,27%

CHIRURGICKÁ
36 596 35 518 2 387 1 827 3 661 3 710 826 995 43 470 42 050

84,19% 84,47% 5,49% 4,34% 8,42% 8,82% 1,90% 2,37% 12,73% 12,03%

INFEKČNÍ A DERMATO-
VENEROLOGICKÁ

6 754 6 535 542 462 545 572 461 373 8 302 7 942
81,35% 82,28% 6,53% 5,82% 6,56% 7,20% 5,55% 4,70% 2,43% 2,27%

INTERNÍ
45 020 45 440 3 296 3 379 3 151 3 291 1 066 1 119 52 533 53 229

85,70% 85,37% 6,27% 6,35% 6,00% 6,18% 2,03% 2,10% 15,38% 15,23%

LPS* DOSPĚLÁ                        
5 303 5 557 307 284 745 798 235 217 6 590 6 856

80,47% 81,05% 4,66% 4,14% 11,31% 11,64% 3,57% 3,17% 1,93% 1,96%

HEMODIALyzační
13 021 12 907 85 114 1 164 895 292 49 14 561 13 965

89,42% 92,42% 0,58% 0,82% 7,99% 6,41% 2,01% 0,35% 4,26% 4,00%

NEUROLOGICKÁ
9 658 10 046 442 486 761 808 216 279 11 077 11 619

87,19% 86,46% 3,99% 4,18% 6,87% 6,95% 1,95% 2,40% 3,24% 3,32%

OČNÍ
13 161 10 555 734 681 1 090 1 057 282 247 15 267 12 540

86,21% 84,17% 4,81% 5,43% 7,14% 8,43% 1,85% 1,97% 4,47% 3,59%

ORTOPEDICKÁ
17 964 18 678 1 050 1 140 1 575 1 702 402 412 20 991 21 932

85,58% 85,16% 5,00% 5,20% 7,50% 7,76% 1,92% 1,88% 6,15% 6,27%

PSYCHIATRICKÁ (PSYCHO-
LOGICKÁ, SEXUOLOGICKÁ) 

12 359 13 265 780 975 814 884 479 542 14 432 15 666
85,64% 84,67% 5,40% 6,22% 5,64% 5,64% 3,32% 3,46% 4,23% 4,48%

REHABILITAČNÍ včetně 
FYZIOTERAPIE

56 362 60 972 2 792 3 322 3 421 3 949 1 202 1 320 63 777 69 563
88,37% 87,65% 4,38% 4,78% 5,36% 5,68% 1,88% 1,90% 18,67% 19,90%

TBC, ONKOLOGICKÁ 
A KALMETIZAČNÍ

15 353 16 655 865 932 717 948 319 464 17 254 18 999
88,98% 87,66% 5,01% 4,91% 4,16% 4,99% 1,85% 2,44% 5,05% 5,44%

UROLOGICKÁ
7 828 7 842 445 488 512 574 201 169 8 986 9 073

87,11% 86,43% 4,95% 5,38% 5,70% 6,33% 2,24% 1,86% 2,63% 2,60%

UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ
9 818 9 959 758 806 869 873 266 326 11 711 11 964

83,84% 83,24% 6,47% 6,74% 7,42% 7,30% 2,27% 2,72% 3,43% 3,42%

ZÁVODNÍ LÉKAŘ
3 391 4 024 59 63 104 81 89 62 3 643 4 230

93,08% 95,13% 1,62% 1,49% 2,85% 1,91% 2,44% 1,47% 1,07% 1,21%

CELKEM
296 832 303 011 16 261 16 676 21 521 22 617 6 944 7 216 341 558 349 520
86,91% 86,69% 4,76% 4,77% 6,30% 6,47% 2,03% 2,06% 100,00% 100,00%

l é č e b n á  p é č e  -  s p á d o v o s t  pa c i e n t ů  ( a m bu  l a n c e )
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  náklady (v tis. kč)

ukazatel 2018 2019 rozdíl 2019-2018 index 2019/2018

prodané zboží v lékárně 110 728 114 650 3 922 1,04

prodané zboží v prodejně 5 496 5 638 142 1,03

prodané zboží PZT (prostředky zdravotnické techniky) 7 236 16 497 9 261 2,28

 Prodané zboží celkem 123 460 136 785 13 325 1,11

léky a léčiva 41 453 44 539 3 086 1,07

léky hrazené zvlášť (centra) 6 441 6 044 -397 0,94

krev a krevní výrobky, ostatní biologický materiál 9 161 10 085 924 1,10

speciální zdravotnický materiál (SZM) 91 695 94 284 2 589 1,03

provozní materiál 21 064 19 288 -1 776 0,92

materiál pro opravy a údržbu 1 395 1 010 -385 0,72

potraviny 13 123 14 086 963 1,07

drobný dlouhodobý majetek 10 545 14 516 3 971 1,38

voda 3 871 4 005 134 1,03

plyn 2 19 17 9,50

pára 7 244 8 242 998 1,14

elektrická energie 6 474 9 226 2 752 1,43

 Spotřebované nákupy 212 467 225 344 12 877 1,06

pravidelná stavební údržba 1 590 2 000 410 1,26

stavební opravy 1 782 2 527 746 1,42

opravy a udržování zdravotnické techniky 8 502 8 524 22 1,00

ostatní opravy a údržba 6 246 5 625 -621 0,90

cestovné 1 071 1 181 110 1,10

spoje 1 018 1 055 37 1,04

NIS - dodavatelský 1 059 1 223 164 1,15

úklid - dodavatelský 0 225 225 0,00

údržba areálu - dodavatelská 984 1 174 190 1,19

nájemné 1 829 2 178 349 1,19

likvidace odpadu 1 645 1 744 99 1,06

expertní služby 1 188 1 726 538 1,45

služby v oblasti IT 2 698 2 349 -349 0,87

ostatní zdravotní služby 950 919 -31 0,97

vzdělávání a školení 1 492 1 644 152 1,10

ostatní nezařazené služby 7 956 8 690 734 1,09

 Nákup služeb 40 010 42 785 2 775 1,07

mzdy 429 008 478 123 49 116 1,11

dohody - služby a ostatní 10 722 17 627 6 906 1,64

pojistné - sociální a zdravotní 147 603 165 551 17 948 1,12

sociální náklady 68 57 -11 0,84

příspěvek na penzijní a životní pojištění 1 696 1 672 -24 0,99

odměny statut. orgánu 4 676 4 664 -12 1,00

 Osobní náklady 593 772 667 694 73 922 1,12

ekonomika         -  náklad      y



  ekonomika       
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 Výnosy (v tis. kč)

ukazatel 2018 2019 rozdíl 2019-2018 index 2019/2018

tržby za zboží 151 926 168 049 16 123 1,11

zdravotní služby - úhrady zdravotních pojišťoven 801 806 891 330 89 525 1,11

zdravotní služby - úhrady jiných subjektů 6 148 6 904 756 1,12

regulační poplatky 3 401 4 298 897 1,26

výnosy za nezdravotní služby 12 233 9 932 -2 301 0,81

dotace na činnosti nehrazené ze zdr. poj. 5 800 6 400 600 1,10

dotace ostatní 2 785 1 434 -1 351 0,51

ostatní provozní výnosy 27 981 29 270 1 289 1,05

prodeje majetku 462 146 -316 0,32

VÝNOSY CELKEM 1 012 542 1 117 764 105 222 1,10

 hospodářský výsledek (v tis. kč)

ukazatel 2018 2019 rozdíl 2019-2018 index 2019/2018

CELKEM HV po zdanění 2 818 4 360 1 541 1,55

vybrané ukazatele:

dlouhodobý majetek (stálá aktiva) 582 029 669 317 87 288 1,15

zásoby 12 855 13 408 553 1,04

peníze 79 583 116 401 36 818 1,46

krátkodobé pohledávky 84 664 100 464 15 800 1,19

krátkodobé závazky 114 863 107 436 -7 427 0,94

průměrný evidenční počet zaměstnanců 942,80 963,24 20,44 1,02

průměrný plat celkem v Kč 38 141 42 092 3 951 1,10

EKONOMIKA         -  N á k l a d y,  VÝNOSY     ,  HOSPODÁŘSKÝ            VÝSLEDEK      

ukazatel 2018 2019 rozdíl 2019-2018 index 2019/2018

daně a poplatky 106 84 -22 0,79

pokuty, penále, manka, škody 88 128 40 1,45

odpis pohledávek 94 126 32 1,34

úroky 0 0 0 0,00

pojištění odpovědnosti a majetku 1 083 1 116 33 1,03

zákonné pojištění zaměstnavatele 1 783 1 963 181 1,10

vyplacená odškodnění 4 1 -3 0,25

rezervy ostatní 1 281 3 229 1 948 2,52

ostatní provozní náklady 64 187 123 2,92

finanční náklady 297 240 -57 0,81

odpisy dlouhodobého majetku 35 011 33 479 -1 532 0,96

 Ostatní provozní náklady 39 810 40 554 744 1,02

mimořádné náklady 20 36 16 1,80

prodaný materiál 0 0 0 0,00

zůstatková cena  prodaného majetku 249 0 -249 0,00

 Prodej majetku 269 36 -233 0,13

daň z příjmů - splatná 0 3 3 0,00

daň z příjmů - odložená -64 203 267 -3,18

 daň z příjmů -64 206 270 -3,22

 Náklady celkem 1 009 723 1 113 404 103 681 1,10



19
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e k o n o m i k a -  p o h l e d á v k y  v ů č i  z d r av o t n í m  p o j i šť  o v n á m , 
p r o v o z n í  u k a z at e l e

  Provozní ukazatele

provozní ukazatel měrná jednotka 2018 2019 rozdíl 2019-2018 2019/2018 v %

energie

tepelná energie - pára GJ 14 952 16 199 1 247 108,34

elektrická energie kWh 3 344 937 3 356 998 12 061 100,36

voda m3 37 066 36 896 -170 99,54

stravování
pacientské denní dávky ks 125 355 124 276 -1 079 99,14

zaměstnanecká strava ks 121 668 113 296 -8 372 93,12

pohonné hmoty
ujeto km 850 672 862 259 11 587 101,36

spotřebováno PHM litry 70 238 70 958 720 101,03

odpad

kategorie nebezpečný kg 169 311 177 434 8 123 104,80

kategorie komunální kg 165 102 182 317 17 215 110,43

odpad celkem kg 334 413 359 751 25 338 107,58

  Pohledávky vůči zdravotním pojišťovnám k 31. 12. 2019

zdravotní pojišťovna pohledávky (v tis. Kč)

název celkem

111 Všeobecná zdravotní pojišťovna ČR 51 110

201 Vojenská zdravotní pojišťovna ČR 11 286

205 Česka průmyslová zdravotní pojišťovna 8 998

207 Oborová ZP zaměstnanců bank a pojišťoven 4 432

211 Zdravotní pojišťovna Ministerstva vnitra ČR 9 228

          CELKEM 85 054

14

19

51 110

9 228

11 286

8 998

4 432

Všeobecná zdravotní pojišťovna ČR

Vojenská zdravotní pojišťovna ČR

Česká průmyslová zdravotní pojišťovna

Oborová ZP zaměstnanců bank a pojišťovenZdravotní pojišťovna MV ČR



ekonomika         -  investice       
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  iNvestice (v Kč)

název oddělení Kč celkem z toho: vlastní 
zdroje

z toho: dary 
věcné a 

finanční

z toho:                     
dotace

A:  DLOUHODOBÝ NEHMOTNÝ MAJETEK 3 162 292 1 469 392 0 1 692 899
      z toho  projekt „Soubor bezpečnostních opatření proti 
      nežádoucím aktivitám v síťovém prostředí Nemocnice Tábor, a.s.“ 2 489 532 796 632 1 692 899

B:  PROJEKTOVÉ A PRŮZKUMNÉ PRÁCE 1 014 560 1 014 560 0 0
C:  ZDRAVOTNICKÉ PŘÍSTROJE pro oddělení: 11 494 220 11 394 220 0 0

 ARO 143 748 143 748 0 0
CENTRÁLNÍ LABORATOŘE 155 221 155 221 0 0
CENTRÁLNÍ OPERAČNÍ SÁLY 924 314 924 314 0 0
CHIRURGICKÉ 2 155 881 2 155 881 0 0
DĚTSKÉ 116 160 116 160 0 0
INTERNÍ I (GASTRO) 82 235 82 235 0 0
INTERNÍ II (KARDIO) 252 060 252 060 0 0
NÁSLEDNÉ PÉČE 239 580 239 580 0 0
OČNÍ 284 350 284 350 0 0
PLICNÍ a TBC, ONKOLOGICKÉ 119 790 119 790 0 0
RADIOLOGICKÉ 5 384 500 5 384 500 0 0
REHABILITAČNÍ 178 161 178 161 0 0
UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ 263 679 263 679 0 0
ŽENSKÉ 1 194 541 1 194 541 0 0

D:  OSTATNÍ ZAŘÍZENÍ A PROSTŘEDKY, INVENTÁŘ 1 108 517 1 108 517 0 0
E:  DOPRAVNÍ PROSTŘEDKY 1 997 106 1 997 106 0 0
F:  POZEMKY 0 0 0 0
G:  VÝPOČETNÍ TECHNIKA 
       projekt „Soubor bezpečnostních opatření proti nežádoucím 
       aktivitám v síťovém prostředí Nemocnice Tábor, a.s.“ 

8 670 152 2 746 434 0 5 923 717

H:  INVENTÁŘ 245 200 245 200 0 0
I:   STAVEBNÍ 101 027 130 101 027 130 0 0
      z toho  projekt "Nová psychiatrie"  IROP výzva č. 54 */ 82 498 771 82 498 771 0 0
INVESTICE CELKEM 128 719 177 121 102 560 0 7 616 617

Zvedák pacientský vakový 
ProLift A333 EKG přístroj SE-1201 EDAN

*/ Dotace na investice IROP výzva č. 54 bude poskytnuta až po vyúčtování celé akce  v roce 2021

Projekty „Soubor bezpečnostních opatření proti nežádoucím aktivitám v síťovém prostředí Nemocnice Tábor, a.s.", a "Nová psychia-
trie" jsou spolufinancovány Evropskou unií a Jihočeským krajem

Ultrazvuk Samsung Medison 
HS50



e k o n o m i k a -  POŘÍ    Z ENÍ    Z DRAVOTNI       C KÝ  C H  PŘÍSTROJŮ       
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  Pořízení zdravotnických přístrojů

oddělení název popis přístroje ks

ARO Modul Infinity Trident Smart pod 
NMT

Modul Infinity Trident (NMT) je stimulační modul určený 
pro měření neuromuskulárních přenosù (NMT) / neuromus-
kulárních blokád, a to v režimech dospělý a dítě. 

3

CENTRÁLNÍ LABORATOŘE

Chladnička laboratorní PN52V Laboratorní chladnička s nucenou cirkulací vzduchu, s 
hliníkovým interiérem a prosklenými dveřmi 1

Odstředivka MPW 351e

Stolní laboratorní odstředivka, jejíž konstrukce zajišťuje 
snadný postup, bezpečnou práci a široký okruh použití v 
laboratořích určených pro běžné lékařské analýzy, bioche-
mické výzkumy, atd.

1

CENTRÁLNÍ 
OPERAČNÍ SÁLY

Cystoskop CYF-5 flexibilní
Přístroj pro endoskopické vyšetření, které umožňuje pozo-
rovat sliznici a obsah močových cest, močového měchýře a 
močovodů. Je součástí urologické endoskopické věže.

1

Elektrokoagulace ESG-400 + 
optika

Přístroj je využíván v kombinaci s resektoskopem pro 
resekci v solném roztoku. 1

Nástroj prošívací Expressew II 
AutoCapture+ Nástroj pro ortopedické operace. 1

Systém pro odtah chirurgického 
kouře BUFFALO FILTER VisiClear

Přístroj pro odstranění a filtraci kouře z místa operačního 
výkonu vzniklého při elektrochirurgických a laserových 
výkonech. 

1

Věž endoskopická urologická
Endoskopická věž s monitorem, digitálním kamerovým 
systémem, zdrojem světla, endoskopickým vozíkem a 
cystoskopem.

1

Vrtačka akumulátorová Battery 
Reamer/Drill II 530.705

Systém Battery Power Line II je bateriemi poháněný 
systém určený pro ošetření v ortopedické a traumatologické 
chirurgii, tedy k vrtání, vystružování, řezání, umístění 
Kirschnerových drátů na kosti lidské kostry.

1

DĚTSKÉ Myčka podložních mís AT-OS 
C-Line

Myčka je určena k hygienickému nakládání se znovu po-
užitelnými pomůckami jako jsou podložní mísy a močové 
lahve.

1

CHIRURGICKÉ

Dávkovač lineární PERFUSOR 
SPACE

Dávkovač slouží pro dávkování malých objemů roztoků 
nebo k aplikaci léků do cévního systému. 26

Monitor vitálních funkcí DELTA Pacientský monitor je určený pro monitorování 
dospělých, dětských a novorozeneckých pacientů. 1

Stanice dokovací SpaceStation
Dokovací stanice slouží ke snadnému umístění infúzních 
pump a lineárních dávkovačů INFUSOMAT Space 
a PERFUSOR Space. Pro uchycení 4 přístrojů. 

3

Systém vážící Vážící patky se sníženou výškou do 500 kg na vážení 
lůžek. 1

Vozík transportní pro zemřelé H68 Transportní vozík výškově stavitelný s hydraulickým zdvi-
hem s převozní nosností 250 kg. 1

INTERNÍ I (GASTRO) Zvedák pacientský vakový ProLift 
A333

Vakový zvedák určený pro bariatrické pacienty s max. 
zatížením 320 kg 1

INTERNÍ II (KARDIO)

Generátor elektrochirurgický 
EMED ES 120

Univerzální přístroj pro monopolární i bipolární režim, 
vhodný pro malé zákroky (čistý řez, jemná koagulace). 1

EKG přístroj SE-1201 EDAN Malé, lehké, snadno přesnosné 12 svodové EKG. 3

PLICNÍ a TBC, 
ONKOLOGICKÉ Spirometr Spiropalm MWT Spirometr určený pro funkční vyšetření plic. 1

NÁSLEDNÉ PÉČE Myčka podložních mís  AT-OS 
C-Line

Myčka je určena k hygienickému nakládání se znovu pou-
žitelnými pomůckami jako jsou podložní mísy 
a močové lahve.

2

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  Pořízení zdravotnických přístrojů

oddělení název popis přístroje ks

OČNÍ Refraktometr Retinomax Screen Retinomax Screeen je ruční refraktometr určený k měření 
refrakční síly, zakřivení rohovky a průměru čočky. 1

RADIOLOGICKÉ Přístroj skiagrafický 
Arcoma Intuition

Stacionární skiagrafický přístroj s přímou  digitalizací 
se stropním závěsem, s 2 pevnými detektory a 1 volným 
detektorem pro provádění snímků skeletu, plic a břicha, 
včetně snímků vestoje na detektor u vertigrafu i vleže na 
stole na detektor ve stole.

1

REHABILITAČNÍ Motodlaha Artromot SP3 Komfort

Motodlaha pro plynulý pasivní pohyb hlezenního kloubu. 
Léčebná rehabilitace pomocí motodlahy slouží především 
k zamezení poškození v důsledku imobilizace, včasnému 
obnovení nebolestivého pohybu kloubů a urychlení průběhu 
terapie. 

1

UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ Video Rhino-Laryngoskop C-
-MOS Karl Storz

Flexibilní CMOS Video-rhino-laryngoskop ve spojení 
s monitorem 8403 ZX jsou optoelektronické instrumenty 
určené pro lékařské a diagnostické využití v oblasti nosní, 
dutinové a nosohltanové endoskopii.

1

ŽENSKÉ Ultrazvuk Samsung Medison 
HS50

Digitální barevný ultrazvukový přístroj s 3D/4D zobraze-
ním je určen k ultrazvukovému zobrazování plodu, 
k provádění porodnického vyšetření, břišního vyšetření, 
gynekologického vyšetření, pediatrického vyšetření, 
vyšetření malých orgánů a transvaginálního vyšetření.

1

Motodlaha Artromot SP3 Komfort Refraktometr Retinomax Screen

Přístroj skiagrafický Arcoma Intuition


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  základní ukazatele - struktura zaměstnanců

oddělení rok lékaři farmaceuti SZP
vč. PS

NZP 
a PZP JOP VŠ JOP SŠ THP dělníci

ÚSEK ZDRAVOTNICKÝCH OBORŮ

INTERNÍ I (GASTRO)
2018 13,13
2019 13,12

INTERNÍ II (KARDIO)
2018 13,72
2019 15,87

nervové
2018 4,64
2019 4,65

PLICNÍ a TBC, ONKOLOGICKÉ
2018 8,87
2019 9,26

Celkem SOLF* INTERNÍCH 
OBORŮ

2018 117,99 27,51 3,97
2019 124,53 27,14 4,08

CHIRURGICKÉ
2018 14,21
2019 13,00

ORTOPEDICKÉ
2018 8,08
2019 7,68

UROLOGICKÉ
2018 3,84
2019 3,98

UŠNÍ, NOSNÍ, KRČNÍ
2018 5,00
2019 5,00

Celkem SOLF* operačních 
OBORŮ

2018 91,83 23,13 4,00
2019 93,14 23,50 4,35

ARO 
2018 11,20 29,90 3,00
2019 11,45 31,22 2,83

CENTRÁLNÍ LABORATOŘE
2018 3,65 23,28 9,07 5,00
2019 3,28 24,24 9,21 6,12 0,17

CENTRÁLNÍ OPERAČNÍ SÁLY
2018 21,82 10,77
2019 21,57 11,05

DĚTSKÉ
2018 8,21 31,78 4,01 1,00
2019 9,01 33,36 4,00 1,00

DOMÁCÍ PÉČE
2018 7,50
2019 8,00

HEMODIALÝZY
2018 2,31 11,08 3,00
2019 2,97 11,60 3,00

INFEKČNÍ
2018 3,84 8,63 6,01
2019 4,06 8,08 6,14

LÉKÁRNA
2018 11,25 9,77 2,75 1,17
2019 11,83 10,69 2,76 2,00

NÁSLEDNÉ PÉČE
2018 3,82 23,33 20,92 3,00 1,98
2019 4,00 28,38 21,24 0,94

NEMOCNIČNÍ HYGIENIK
2018 1,00 1,00
2019 1,00 1,00

OČNÍ 
2018 3,89 2,75
2019 3,37 2,93

PATOLOGICKÉ
2018 2,07 3,00 4,00 1,00
2019 2,30 3,25 3,75 1,00

PSYCHIATRICKÉ
2018 7,08 13,17 5,00 2,95
2019 7,22 13,50 4,78 3,66

RADIOLOGICKÉ
2018 6,48 15,82 2,89
2019 6,52 16,09 3,00

RECEPCE
2018 1,32 3,79
2019 5,33

REHABILITAČNÍ
2018 6,93 36,32 1,00 2,00
2019 7,40 37,09 1,00 2,00

STŘEDISKO HLAVNÍ SESTRY
2018 9,62 1,27 1,00
2019 6,20 1,33 1,00

VŠEOBECNÉ LÉKAŘSTVÍ
2018 1,70 1,00
2019 1,00 1,00

ŽENSKÉ
2018 8,37 32,21 2,00
2019 7,60 32,89 2,00

  p e r s o n á l n í a m z d o v á p o l i t i k a


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   lékaři                             farmaceuti                      SZP vč. PS                        NZP + PZP                          JOP VŠ                               THP                               dělníci    

p e r s o n á l n í  a m z d o v á  p o l i t i k a

    * SOLF - společný ošetřovatelský lůžkový fond
  ** BOZP - bezpečnost a ochrana zdraví při práci		
*** PO - požární ochrana

JOP VŠ	 jiný odborný VŠ pracovník
JOP SŠ	 jiný odborný SŠ pracovník
SZP	 střední zdravotnický pracovník
PS	 praktická sestra

struktura  zaměstnanců

NZP	 nižší zdravotnický pracovník
PZP	 pomocný zdravotnický pracovník
THP	 technicko hospodářský pracovník



2018 2019

oddělení rok lékaři farmaceuti SZP
vč. PS

NZP 
a PZP JOP VŠ JOP SŠ THP dělníci

ÚSEK OBSLUŽNÝCH ČINNOSTÍ

DOPRAVNÍ ZDRAVOTNÍ SLUŽBY
2018 14,67 1,98
2019 15,00 2,00

FINANČNÍ
2018 4,00
2019 4,00

OBCHODNÍ 
2018 3,00
2019 3,01

PERSONÁLNÍ
2018 6,00
2019 6,08

PRODEJNA
2018 3,08
2019 0,13 3,37

PROVOZNÍ 
2018 1,00 12,70
2019 1,00 11,82

REFERÁTY: BOZP** A PO***, FINAN-
COVÁNÍ A ANALÝZY, PODATELNA, 
ARCHIV, STAVEBNÍ TECHNIK, PRÁVNÍ

2018 6,00

2019 5,08

STRAVOVÁNÍ
2018 3,00 2,00 25,07
2019 3,00 1,88 25,92

VEDENÍ SPOLEČNOSTI
2018 1,17 3,37
2019 1,06 0,03 3,92

ÚKLID
2018 1,00 38,63
2019 1,00 40,56

VÝPOČETNÍ TECHNIKY
2018 4,98
2019 4,98

ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNY
2018 0,73 5,00
2019 0,03 4,41

ZDRAVOTNÍ TECHNIKY
2018 1,06 0,75
2019 1,00 1,27

Celkem
2018 141,78 11,25 497,28 138,11 13,01 0,00 61,88 79,48
2019 142,77 11,83 512,81 138,73 11,82 0,00 63,47 81,83
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  Vývoj průměrné mzdy dle kategorií (v Kč)

kategorie
průměrná mzda za období

rozdíl 2019 -2018 2019/2018 v %
2018 2019

Lékaři 86 086 94 085 7 999 109,29

Farmaceuti 56 974 59 584 2 610 104,58

JOP VŠ 39 078 44 424 5 346 113,68

PRAKTICKÉ SESTRY 26 871 30 758 3 887 114,47

SZP 32 971 36 675 3 704 111,23

NZP 21 794 25 487 3 693 116,95

PZP 21 563 24 461 2 898 113,44

THP 32 486 36 548 4 062 112,50

Dělníci 18 304 19 467 1 163 106,35

NT, a.s CELKEM 38 141 42 092 3 951 110,36

  čerpání mzdových prostředků (v Kč)

ukazatel osob 2018 2019 rozdíl 2019-2018 2019/2018 v %

prům. ev. počet zam. /přep./ celorok 942,80 963,24 20,44 102,17

Mzdové prostředky (bez OON*) 424 499 347 478 122 839 53 623 492 112,63

z toho:    základní mzda časová 281 456 779 308 559 361 27 102 582 109,63

               příplatek ztížené prostř. 1 971 965 2 225 095 253 130 112,84

               nárokové složky mzdy 61 887 032 79 830 240 17 943 208 128,99

               náhrady mzdy 44 345 228 52 140 435 7 795 207 117,58

               ostatní složky mzdy 34 838 343 35 367 708 529 365 101,52

Ostatní osobní náklady 19 906 730 22 290 847 2 384 117 111,98

               odstupné 96 240 683 220 586 980 709,91

Průměrná měsíční mzda 38 141 42 092 3 951 110,36

Vývoj průměrné mzdy dle kategorií

JOP VŠ	 jiný odborný VŠ pracovník
SZP	 střední zdravotnický pracovník
NZP	 nižší zdravotnický pracovník

lékaři                farmaceuti                JOP VŠ               prakt. sestry                 SZP                        NZP                        PZP                        THP                      dělníci    

20

p e r s o n á l n í  a m z d o v á  p o l i t i k a

19

2018 2019

PZP	 pomocný zdravotnický pracovník
THP	 technicko hospodářský pracovník
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* OON  - ostatní osobní náklady
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p e r s o n á l n í  a m z d o v á  p o l i t i k a , 
VYHODNO       C OVÁNÍ      SPOKOJENOSTI             PA C IENTŮ   

19
  VĚKOVÁ STRUKTURA ZAMĚSTNANCŮ (fyzický evidenční počet zaměstnanců v hlavním pracovním poměru k 31.12.2019)

věk 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 a více Celkem

LÉKAŘI 0 58 40 31 13 21 163

FARMACEUTI 0 2 4 4 3 0 13

JOP VŠ 1 6 4 3 0 0 14

SZP vč. praktické sestry 32 95 157 165 62 37 548

NZP 2 0 0 9 2 1 14

PZP 5 17 35 51 12 9 129

DĚLNÍCI 4 4 24 28 15 6 81

THP 1 8 22 21 10 1 63

CELKEM 45 190 286 312 117 75 1 025

  specializovaná způsobilost lékařů

Celkem lékařů L1: bez specializace 
do 24 měsíců praxe

L2: bez specializace 
nad 24 měsíců praxe L3: specializovaná způsobilost

142,77 31,71 33,12 77,94

  vzdělání středního zdravotního personálu

Celkem szp z toho VŠ z toho VOŠ z toho PSS

509,36 119,29 54,40 145,98

  Vzdělání zaměstnanců (průměrný přepočtený evidenční počet rok 2019)

19

  vyhodnocování spokojenosti pacientů

Ke sledování spokojenosti pacientů využívá nemocnice formu 
zpětné vazby - anonymní dotazníky spokojenosti pro ambulant-
ní a hospitalizované pacienty, dále dopisy a připomínky pacientů 
na služby poskytované v nemocnici a samozřejmě stížnosti a po-
chvaly. Všechny tyto informace pak vedení nemocnice zpraco-
vává a vyhodnocuje s konkrétními závěry a opatřeními zpět do 
praxe. Vedení nemocnice se snaží pečlivě zabývat všemi podněty, 
které přispívají k neustálému zvyšování kvality poskytovaných 
zdravotních služeb a vytváření bezpečného prostředí pro pacienty. 
Podrobně se zabývá každou individuální stížností nebo i připo-
mínkou občanů ve spolupráci s primáři oddělení a vedoucími úse-
ků s cílem odstranit poukazované nedostatky nespokojenosti pa-
cientů, jejich příbuzných a ostatních korespondentů a předejít tak 
nedorozumění při komunikaci lékařského a ošetřovatelského per-
sonálu s pacienty a členy jejich rodiny. Při zjištění nedostatků jsou 
managementem nemocnice navržena opatření k jejich odstranění 
a neopakování, např. formou změny postupu, předpisu, nařízení, 
organizace práce, personální opatření. Pochvaly a děkovné do-
pisy nás naopak informují o profesionální léčebné péči a kvalitě 
ošetřovatelské péče a vstřícném lidském přístupu k jednotlivým 
pacientům. Velké množství pochvalných komentářů se objevilo 
i v dotazníkové akci, kdy tiskopisy dotazníků k vyplnění mají k 
dispozici pacienti přímo na jednotlivých odděleních nemocnice.

V roce 2019 bylo zpracováno celkem 1333 hospitalizačních 
dotazníků a 558 ambulantních dotazníků.
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Výročí 80 let Nemocnice Tábor, a.s.

Na přelomu roku 2019 a 2020 oslavila naše nemocnice krásné kulatiny. Je to šarmantní dáma v nejlepších 
letech, i když od jejího založení uplynulo již 80 let. V roce 1936 byla započata stavba nové nemocnice „Na 
Ptáku“. O tři roky později, 19. listopadu 1939, bylo předáno do užívání západní chirurgické křídlo a 15. února 
1940 i křídlo východní interní. S dvěma odděleními, internou a chirurgií s třemi sty devadesáti lůžky. 80 let 
je dlouhá doba. Je to vlastně průměrná délka lidského života. 

K tomuto významnému výročí připravilo vedení nemocnice pro zaměstnance několik možností odreagování, 
jako poděkování za jejich práci.

Jako první se uskutečnilo v sobotu 7. prosince 2019 Mikulášské badmintonové utkání mezi jednotlivými od-
děleními nemocnice. Všichni sportuchtiví účastníci se sešli ve sportovní hale Gymnázia Pierra de Coubertina 
v Táboře. Ať účastníci drželi raketu v ruce poprvé, nebo to byli zkušení hráči, všichni se pustili s vervou do 
boje o připravené trofeje. Kdo nemohl hrát, alespoň fandil. Pro všechny bylo připraveno občerstvení. Celý 
den vládla dobrá nálada a všichni si to náramně užili. 

Dalším zastavením v dnešní hektické době byl varhanní koncert v Kostele Proměnění Páně na hoře Tábor na 
Žižkově náměstí, který se uskutečnil ve čtvrtek 9. ledna 2020. Na všechny přítomné milovníky vážné hudby 
čekalo šestnáct skladeb. Nádherný hlas mezzosopranistky Karoliny Berkové se nesl kostelem doprovázen 
hrou na varhany v podání Ladislava Šotka. Se svými skladbami vystoupil i žesťový soubor TaKvintet pod 
vedením Richarda Mázlovského.  

Do třetice jsme se sešli v pátek 24. ledna 2020 v sále Spektrum v Sezimově Ústí u divadelního představení 
Strašidlo Cantervillské v podání Prácheňské scény z Písku. Nejnovější dramatizace dnes již klasického díla 
Oscara Wilda posunula nenásilnou aktualizaci některých drobných reálií jeho příběh do současnosti. Příběh 
začíná tím, když pan Hiram B. Otis, americký velvyslanec, kupuje od lorda Cantervilla jeho zámek, i když 
jej lord čestně varuje před strašidlem, které na zámku straší.

A nejlepší na závěr. Pro všechny bývalé, současné zaměstnance a významné hosty bylo připraveno setkání ve 
velkém sálu Hotelu Palcát. V úvodu jsme měli možnost prohlédnout si nemocnici takříkajíc z ptačí perspek-
tivy, a to za nádherného doprovodu harfenistky MgA. Stanislavy Ramešové. Celým večerem nás provázel 
moderátor pan Miroslav Mareš. S historií táborských špitálů nás seznámila historička Husitského muzea 
Tábor, Mgr. Lenka Vandrovcová. Starosta města Tábora Ing. Štěpán Pavlík řekl pár slov a popřál nemocnici. 
Pozvání přijala i MUDr. Jana Havránková, dcera prvního ředitele Nemocnice Tábor, a.s., MUDr. Josefa 
Piťhy, která se v naší nemocnici narodila.  Vedení nemocnice se rozhodlo pozvat pamětníky a požádat je o 
pár vzpomínek. Prvním z nich byl MUDr. Jaromír Cheníček. Dalšími kdo zavzpomínali, byl stavební technik 
František Koblása, vedoucí provozu nemocnice Josef Macák, emeritní primář chirurgického oddělení MUDr. 
Jaroslav Antoníček, primář interního oddělení gastroenterologie MUDr. Ladislav Douda, náměstkyně ošet-
řovatelské péče Mgr. Helena Plocková, emeritní primářka patologie MUDr. Alena Štrérová, která byla jednu 
dobu i zastupující ředitelkou nemocnice. Povídání na chvíli přerušila přehlídka sesterských uniforem od 
historie po současnost, kterou připravila náměstkyně ošetřovatelské péče nemocnice Mgr. Dana Podholová 
ve spolupráci se Střední zdravotnickou školou Tábor. O divokých 90. letech promluvil bývalý ředitel Ing. 
Zdeněk Jirků. Samozřejmě promluvil i současný ředitel nemocnice Ing. Ivo Houška, MBA. Nemocnici do 
dalších let pak popřál ministr zdravotnictví Mgr. et Mgr. Adam Vojtěch, MHA a senátor Mgr. Jaroslav Vě-
trovský. Po závěrečném vystoupení harfenistky byl konečně čas si promluvit s kolegy, které jsme už dlouho 
neviděli a k tomu si dát něco dobrého z připraveného rautu. 

19
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Jihočeská sestřička 2019

Již pátý ročník soutěže Jihočeská sestřička, kterou organizují Jihočeské nemocnice, a.s., ve spolupráci s Ji-
hočeským krajem zamířil v roce 2019 do Tábora. Záštitu nad touto akcí převzal ministr zdravotnictví České 
republiky Mgr. et Mgr. Adam Vojtěch, MHA a hejtmanka Jihočeského kraje Mgr. Ivana Stráská. 
Zakladatelem tohoto ojedinělého projektu je předseda představenstva Nemocnice Prachatice, a.s., a člen 
představenstva Jihočeské nemocnice, a.s., Ing. Michal Čarvaš, MBA: „Myšlenkou akce je představit stu-
dentkám a studentům, kteří si vybrali jako svoje budoucí profesi „práci sesterskou“, konkrétní jihočeskou 
nemocnici a v ní modelací skutečných situací v reálném prostření prověřit jejich vědomosti i praktické 
odborné znalosti. 

12. října 2019 v půl desáté ředitel Nemocnice Tábor, a.s., Ing. Ivo Houška, MBA soutěž zahájil. Od deseti 
hodin pak týmy každých 15 minut navštívili jednu z dvanácti disciplín. Nemocnice si pro ně připravila dis-
ciplíny, které měly název, jako „Nejen ženské křivky jsou krásné… Ještě, než zavoláme ARO… Pacientovo 
tělo neposlouchá…“ Zajímavostí bylo, že studenti mnohdy do poslední chvíle nevěděli, co je vlastně čeká. 
O to bylo soutěžní klání napínavější. 

Od osmnácti hodin byl v Hotelu Palcát pro všech 56 soutěžících i hosty připraven společenský večer s 
vyhlášením výsledků. Doprovodný program obstaraly například břišní tanečnice nebo kapela Dětský poko-
jíček. Večerem provázel Roman Anděl. 

V letošním ročníku v kategorii vyšších odborných zdravotních škol a vysokých škol zvítězil tým kapitána 
Josefa Diviše - SZŠ a VOŠZ České Budějovice, v kategorii středních zdravotních škol zvítězil tým kapitána 
Filipa Richtera - SOŠZ a SOU Český Krumlov. 

„Vítězové se do disciplín pustili s vervou a předvedli skutečně skvělé znalosti a dovednosti. Celkově byli 
soutěžící šikovní, což je pro jihočeské zdravotnictví pozitivní zpráva. Všem děkujeme za účast a vítězům 
gratulujeme,“ uvádí Ing. Ivo Houška, MBA, předseda představenstva Nemocnice Tábor, a.s.

„Jsem velice ráda, že se tato soutěž stala milou tradicí. Jednotlivé zdravotnické školy tu mají jedinečnou 
šanci poměřit si mezi sebou své síly. A právě tato zdravá soutěživost vede ve finále ke zvyšování úrovně 
těchto škol. Zároveň se studenti mohou seznámit přímo se zázemím našich nemocnic a zjistí, jak naše ne-
mocnice vypadají,“ uvedla hejtmanka Mgr. Ivana Stráská a zároveň dodala: „Úroveň zdejších zdravotnic-
kých škol je velmi dobrá a odpovídá tomu, na jaké úrovni je jihočeské zdravotnictví vůbec.“ 



  Certifikát o akreditaci kvality zdravotní péče

Ve dnech 6. až 8. listopadu 2019 proběhlo v Nemocnici Tábor, 
a.s., akreditační šetření zahrnující hodnocení kvality a bezpe-
čí lůžkové zdravotní péče. Na základě tohoto procesu byla naše 
nemocnice vyhodnocena jako akreditovaná. Na další tři roky, to 
znamená do 7. 11. 2022, nemocnice Certifikát hodnocení kvality 
a bezpečí lůžkové zdravotní péče obhájila. Kvalitu musí nemocni-
ce po celou dobu nejen udržet, ale musí také hledat další cesty ke 
zlepšení. Spojená akreditační komise, o.p.s., nám toto významné 
ocenění udělila již počtvrté, poprvé to bylo v roce 2010.
Akreditace směřuje k poskytování maximálně bezpečné péče. Je 
to nikdy nekončící proces, kdy se nemocnice snaží zvyšovat dosa-
ženou úroveň při poskytování péče. Smyslem zvyšování kvality je 
vyhledávání rizik a jejich odstraňování, která vyplývají z každo-
denních činností. Obhájení certifikátu je důkazem, že jsou dlouho-
době zaváděny, dodržovány a kontrolovány postupy správné pra-
xe v nemocnici. Normy jsou nastaveny tak, aby se pacient a jeho 
blízcí vždy potkali v naší nemocnici s kvalitní péčí.
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  NASKL - Národní autorizační středisko pro klinické laboratoře vydalo následující osvědčení o splnění podmínek Auditů 

Centrální laboratoře Nemocnice Tábor, a.s., žádaly v roce 2010 o vstup do Registru klinických laboratoří. Přihlásily se tak k projektu 
zvyšování kvality práce klinických laboratoří v rámci Národního programu zvyšování kvality ve zdravotnictví, který je garantován 
Ministerstvem zdravotnictví České republiky. Členství v Registru je dobrovolné. Vstup Centrálních laboratoří do Registru byl prvním 
krokem do systému přípravy k akreditaci a navázáním spolupráce s Národním autorizačním střediskem pro klinické laboratoře (NASKL). 
NASKL prověřuje kvalitu laboratoře v jednotlivých odbornostech, systémové požadavky jsou kontrolovány komplexně a týkají se 
celého spektra služeb poskytovaných klinickou laboratoří. Audit má za cíl prověření plnění požadavků metodických pokynů NASKL 
v souladu s normou ČSN EN ISO 15 189:2007 Zdravotnické laboratoře - zvláštní požadavky na kvalitu a způsobilost.
V prosinci 2011 získaly Centrální laboratoře Nemocnice Tábor, a.s., Osvědčení o splnění podmínek Auditu I pro odbornost klinická 
biochemie, v lednu 2012 pro obor lékařská mikrobiologie, v prosinci 2012 pak osvědčení o splnění podmínek Auditu II pro obě odbor-
nosti. Tato osvědčení Nemocnice Tábor, a.s., v listopadu 2018 získla na další dva roky. 
V únoru 2019 získalo oddělení Patologie Nemocnice Tábor, a.s., Osvědčení o splnění podmínek Auditu II na další dva roky.

Tyto akreditační standardy vycházejí z principů Mezinárodní společnosti pro kvalitu ve zdravotnictví (ISQua), které jsou vytvořeny ve 
spolupráci se Světovou zdravotnickou organizací (WHO). Akreditační standardy, podle kterých jsou zdravotnická zařízení hodnocena, 
jsou připravovány zdravotnickými profesionály a poskytovateli péče vždy s ohledem na požadavky a zájmy pacientů. 

c e r t i f i k á t y
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d o ta c e  a f i n a n č n í  d a r y

19
  Přehled všech druhů POSKYTNUTÝCH dotací a zúčtovatelných příspěvků

druh příspěvku výše příspěvku v Kč

Neinvestiční prostředky poskytnuté jako vyrovnávací platba za závazek veřejné služby Jihočeským krajem 6 400 000

Neinvestiční prostředky poskytnuté Nemocnicí Č. Budějovice na provoz Národního onkologického registru 170 130

Neinvestiční prostředky poskytnuté Ministerstvem zdravotnictví ČR - rezidenční místa 798 392

Neinvestiční prostředky poskytnuté Jihočeským  krajem - likvidace léčiv 29 470

Ministerstvo pro místní rozvoj -  neinvestiční dotace  na projekt "Soubor bezpečnostních opatření proti nežádoucím 
aktivitám v síťovém prostředí Nemocnice Tábor, a.s., II. Etapa"  (profinancování v roce 2020)

436 087

Neivestiční  příspěvek celkem 7 834 079

Ministerstvo pro místní rozvoj - investiční dotace  na projekt "Soubor bezpečnostních opatření proti nežádoucím 
aktivitám v síťovém prostředí Nemocnice Tábor, a.s., II. Etapa" (profinancování v roce 2020)

7 616 617

Investiční  příspěvek celkem 7 616 617

Lékařská pohotovostní služba a pohotovostní služba na ambulancích je spolufinancována Jihočeským krajem.

  Přehled významných dárců finančních darů

dárce částka v Kč

Servier s.r.o. 875 700

Cardiomedical, s.r.o. 364 000

PRADAST, spol. s r.o. 50 000

Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 sb. , o svobodném přístupu k informacím 

Počet podaných žádostí 0

Počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti: 

             částečné 0

             úplné 0

Opis podstatných části každého rozsudku soudu ve věci přezkoumání zákonnosti rozhodnutí povinného sub-
jektu o odmítnutí žádosti o informace a přehled všech výdajů, které povinný subjekt vynaložil v souvislosti 
se soudními řízeními o právech a povinnostech podle tohoto zákona, a to včetně nákladů na svoje vlastní 
zaměstnance a nákladů na právní zastoupení.

Žádný rozsudek ve věci přezkou-
mání zákonnosti rozhodnutí NT 
o odmítnutí žádosti o poskytnutí 
informace nebyl v r. 2019 vydán.

Počet podaných odvolání proti rozhodnutí 0

Poskytnutí výhradní licence Výhradní licence v r. 2019 nebyly 
poskytnuty.

Počet stížností podaných dle §16a InfZ 0

Odloženo 0

  Výroční zpráva za rok 2019 o činnosti Nemocnice Tábor, a.s. (dále jen „NT“) v oblasti poskytování informací dle § 18 zákona 
    č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „InfZ“)
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  Náležitosti dle § 21 zákona o účetnictví č. 563/1991 Sb.

a)	M ezi datem účetní závěrky a sestavením zprávy přijala vláda ČR nouzová opatření související s celosvětovou epidemií koronaviru. Nemocnicím 
Jihočeského kraje nebyla zamezana těmito opatřeními činnost, vedení nemocnic činí všechny potřebné a požadované kroky, aby se přizpůsobily 
nově vzniklé situaci. Sekundární makroekonomický dopad resp. dopad na Jihočeské nemocnice, nelze v této chvíli předjímat, natož kvantifikovat.

b)	 V roce 2020 předpokládá Nemocnice Tábor, a.s., vyšší výnosy od zdravotních pojišťoven v souladu s úhradovou vyhláškou pro rok 2020. Většina 
těchto prostředků bude alokována do navýšení mzdových prostředků v rámci kolektivního jednání. Investovat bude nemocnice ve výši svých odpisů 
a dále bude využívat možnosti čerpání dotačních prostředků  fondu Evropské unie v rámci projektů IROP a v rámci podpory energetických projektů 
z prostředků Jihočeského kraje. V prvním čtvrtletí roku 2020 bude otevřeno nové odběrové centrum pro dárce krve v prostorách polikliniky Svět-
logorská. Koncem roku 2020 bude dokončen projekt výstavby "Nové psychiatrie" a uveden do provozu s navýšením kapacity na 40 lůžek. Součástí 
nově otevřeného pavilonu psychiatrie bude i denní stacionář a specializované ambulance. Na konci roku 2019 se poprvé objevily zprávy z Číny 
týkající se COVID-19 (koronavirus). V prvních měsících roku 2020 se virus rozšířil do celého světa a negativně ovlivnil mnoho zemí. I když v době 
zveřejnění této účetní závěrky se situace neustále mění, zdá se, že negativní vliv této pandemie na světový obchod, na firmy i na jednotlivce může 
být vážnější, než se původně očekávalo. Protože se situace neustále vyvíjí, vedení nemocnice není v současné době schopné spolehlivě kvantifi-
kovat potenciální dopady těchto událostí na vývoj hospodaření. Jakýkoli negativní vliv, respektive ztráty, zahrne nemocnice do účetnictví a účetní 
závěrky v roce 2020. Vedení nemocnice i zvážilo potenciální dopady COVID-19 na své aktivity a podnikání a dospělo k závěru, že nemají významný vliv 
na předpoklad nepřetržitého trvání podniku. Vzhledem k tomu byla účetní závěrka k 31. 12. 2019 zpracována za předpokladu, že Nemocnice Tábor, a.s., 
bude nadále schopna pokračovat ve své činnosti.

c)	 Společnost v roce 2019 neprováděla žádné aktivity v oblasti výzkumu a vývoje. Nemocnice Tábor, a.s. spolupracuje s významnými farmaceutickými 
společnostmi formou klinických studií na ověřování nových léčebných přípravků. Výnosy z klinických studií byly v roce 2019 ve výši 720 744 Kč.

d)	 Společnost nedrží žádné vlastní akcie.

e)	 Společnost dodržuje veškeré zákonem dané povinnosti a normy v oblasti ochrany životního prostředí a pracovněprávních vztazích.
	 Společnost dodržuje veškeré platné legislativní předpisy vztahující se k ochraně životního prostředí vyplývající z typu provozovaných podnika-

telských aktivit. Jedná se zejména o nakládání s odpady. V roce 2019 měla nemocnice uzavřeny smlouvy s organizacemi oprávněnými likvidovat 
veškeré druhy produkovaných odpadů.

	K  31. 12. 2019 zaměstnávala Nemocnice Tábor, a.s., 963,24 zaměstnanců (přepočtený počet). Zaměstnanci mají možnost se pravidelně školit, 
vzdělávat a zvyšovat si svoji kvalifikaci. V uzavřené kolektivní smlouvě je zaměstnancům umožněno čerpat benefity jako např. závodní stravování, 
příspěvky na penzijní připojištění a další výhody financované ze sociálního fondu.

f)	 Společnost nemá pobočku nebo jinou část obchodního závodu v zahraničí.

g)	 Společnost nepoužívá finanční instrumenty, případně jiná obdobná aktiva a pasiva.

Podpisy členů statutárního orgánu společnosti Nemocnice Tábor, a.s.

 …...…………………………………………                                                                          …...…………………………………………
               Ing. Ivo Houška, MBA                                                                                                             MUDr. Jana Chocholová
             předseda představenstva				                                                            člen  představenstva
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N á l e ž i t o s t i  d l e  § 21 ZÁKONA O ÚČETNICTVÍ č. 563/1991 Sb.
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e-mail: nemta@nemta.cz 
web: www.nemta.cz
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