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TISKOVA ZPRAVA

k navstévé premiéra Andreje Babise v Nemocnici Tabor, a.s. dne 22.5.2020

Premiér Andrej Babi$ navstivil dne 22.5.2020 tdborskou nemocnici. Na své ndvstévé se setkal zhruba se 40
zaméstnanci. Diskuse se zaméstnanci se Ucastnila i hejtmanka Jihoceského kraje Ivana Straska a zdstupci vedeni
nemocnice jako feditel lvo Houska a hlavni sestra Dana Podholova.

Pan premiér na zacdtku svého vystoupeni pritomné informoval o svém pohledu na dnesni situaci kolem
zvladani pandemie COVID 19, hovofil i o nedostatcich ve vzdélavani sester a jak to zménit, ddle se dotknul
nerovnych Uhrad mezi jednotlivymi nemocnicemi za stejné vykony s nadéji, Ze se povede tyto rozdily odstranit.
Pan premiér vyzdvihl préci sester. Pochvalil jiho¢eské nemocnice jako dobie prosperujici nemocnice.

Pani hejtmanka podékovala vSem zaméstnancim v nemocnicich za praci zejména v dobé pandemie. Hovofila o
dlleZitosti vztahu a loajalité zaméstnanc( ke své nemocnici. Zminila nedavna jednani mezi vedenim nemocnice
a odborovymi organizacemi, kterych se ¢astecné ucastnila, kde nosnym bodem byly plany smén sménnych
pracovnik(l a odlisnosti v tdborské nemocnici oproti jinym nemocnicim. Podékovala za skutecnost, Ze doslo
k dohodé mezi vedenim nemocnice a odborovymi organizacemi nad podobou kolektivni smlouvy.

Zastupkyné mistniho odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péfe Bc. Netrvalovd podékovala panu
premiérovi za prijeti pozvani. Hovoftila o problémech mezi kompetencemi vSeobecnych a praktickych sester, o
problémech vzdélavani oSetfovatelského personalu, o nerovhomérném odménovani za stejné vykony mezi
jednotlivymi nemocnicemi. Zminila i nékteré vnitini problémy nemocnice zejména vkomunikaci mezi
managmentem nemocnice a fadovymi zaméstnanci a navrhovala, aby se nastavila jina pravidla. Pochvalila
vedeni za to, zZe otevielo diskusni portal na vnitfnim intranetu, kde mohou zaméstnanci pokladat komukoliv
jakékoliv otdzky — témata a zase budou zverejnény odpovédi na né. Zaroven predala panu premiérovi, pani
hejtmance a fediteli nemocnice otevieny dopis spolu s podpisovymi archy, ve kterém se kolektiv zaméstnanct
vyjadfuje k riznym tématlm tak, jak je vnimaji. Poslednim tématem ze strany zaméstnanci bylo odmériovani
za prdci v dobé pandemie, kde pfitomni zaméstnanci vyjadiovali nazor, Ze vyplacené odmény se jim zdaji malé.
Do diskuse se zapojovali i jednotlivi zaméstnanci.

Reditel nemocnice hovofil o systému — klici k rozdéleni odmén. Neni jednotny postup v nemocnicich a kazda
nemocnice si toto feSi sama. Taborska nemocnice za celou dobu dvou mésicl zjistila u 2 pacient( pozitivitu,
které béhem 24 hodin preloZila do nemocnice v Ceskych Budéjovicich. Tam se ale tato pozitivita nepotvrdila.
Od té doby neméla doposud zadného pacienta s COVID19 onemocnénim. Presto byli vSichni pracovnici
pfipraveni se o takového pripadného pacienta postarat a ke kazdému pfristupovali obezietné, jako kdyby
pozitivni byl. Vyplacené odmény odpovidaly momentalnim financnim moznostem nemocnice, ktera na to
pouzila vlastni prostfedky. Zakladnim principem pro stanoveni odmén bylo 20procent ze zakladni mzdy bez
priplatkd v pripadé, Ze zaméstnanec odpracoval cely mésic na COVID pracovisti. Jestlize zaméstnanec stravil na
tomto pracovisti méné casu, odména se Umérné kratila. Proto jsou rozdily mezi jednotlivymi zaméstnanci. Pan
premiér slibil, Ze se pokusi zajistit externi financni prostfedky na odmény, které by lépe odrazely predstavy
zdravotnikd.

Reditel se déle dotykal i tématu probihajici komunikace od managementu pfes hlavni sestru k vrchnim a
stani¢nim sestrdm az po rfadové sestry.

Posledni se do diskuse zapojila hlavni sestra Podholova, ktera zdlrazriovala zakladni principy oSetfovatelské
péce ve vazbé na minulé akreditacni tizeni, kterym musi Nemocnice Tabor, a.s. projit kazdé 3 roky, jakozto
jednoho ze zakladd pro davéru pacientl v kvalitni a bezpecnou péci.

V Tdbore dne 22.5.2020

Za vedeni nemocnice Ivo Houska



